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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL CONCERNANT

LES EXPLOITATIONS AGRICOLES D'INDRE-ET-LOIRE

En application des articles L.2221-1 et suivantdde du travail, entre les représentants des
organisations professionnelles signataires, agissarvertu de stipulations statutaires ou d'une
délibération spéciale de leur syndicat, il a étévenu et arrété ce qui suit:

TITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES
Article ler
Champ d'application

(Avenant n° 35 du 22 décembre 1975) "La présemwearttion détermine les rapports entre les
employeurs, les salariés, les apprentis de l'uf'aetre sexes, francais et étrangers des
exploitations de polyculture , d'élevage et decuiture sises sur le territoire du département
d'Indre-et-Loire, méme si les terrains de cultudtesdent sur un département limitrophe. A
défaut de convention particuliere concernant levaies spécialisés, ces derniers se trouvent
rattachés a la présente convention”. (Avenant ntdor22 mai 1984) "En cas d'exploitation
comportant des productions relevant par leur natireconventions collectives distinctes, la
convention applicable est celle correspondantciivigé principale de I'exploitation déterminée
en fonction des surfaces pondérées des différentswgs de production”.

(Avenant n° 118 du 15 décembre 1997) « La préseoteention s’applique également aux
CUMA et entreprises de travaux agricoles et rurdamt I'activité comprend le moissonnage-
battage et tous travaux agricoles et ruraux dondd&ichement, le débroussaillement, le
déboisement, le reboisement, I'élagage, le drainbgeurage des fossés et des étangs, les
travaux connexes au remembrement, etc ».

(Avenant n° 132 du 26 juin 2002) « La présente eotion s’applique aussi aux exploitations
maraicheres d’Indre et Loire ».

Article 2
Avantages acquis
L'application de la présente convention ne peutun cas, avoir pour effet de faire perdre au
travailleur le bénéfice d'avantages acquis queldsggoient non prévus ci-dessous, mais déja

accordés par I'employeur. Ces avantages restenitsaagl travailleur.

(2éme et 3eme alinéas ont été supprimeés par I'avahd@?2 du 22 mai 1984).
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Article 3

(Avenant n° 72 du 22 mai 1984)
"Durée, dénonciation, révision, indemnisation dgg@sentants des salariés

La convention qui a pris effet le 1er avril 1966 @nclue pour une durée indéterminée.

Elle pourra étre dénoncée par l'une ou l'autre mheties contractantes sous réserve gque la
dénonciation soit notifiee par pli recommandé aa@s de réception adressé un mois a l'avance
aux autres parties intéressées et déposée confemb@riarticle 6 ci-apres.

Si la dénonciation émane de la totalité des signest@mployeurs ou des signataires salariés, elle
continuera de produire effet jusqu'a I'entrée gueur de la convention qui lui sera substituée,
ou, a défaut, pendant une durée d'un an a comptéépbt de la dénonciation.

Chaque partie signataire peut demander la révidion ou plusieurs articles de la présente
convention a condition d'en formuler la demande pliarecommandé, avec accusé de réception
et préavis d'un mois, aux autres parties intéressdmesi qu'a I'Unité Territoriale de la
DIRECCTE.

(Avenant n° 72 du 22 mai 1984) « La demande desi@videvra faire mention des articles mis
en cause et des modifications a leur apporter. Ementemps, elle demandera la réunion de la
commission mixte qui devra se tenir dans le déia chois.

Les employeurs sont tenus de laisser la libertéisante aux salariés qui justifient par la
présentation d'une convocation émanant de I'a@todmpétente qu'ils sont appelés a participer
aux travaux de la commission mixte ou de la comiosd'interprétation prévue a l'article 9 ci-
aprées. lls sont indemnisés des pertes de salairdesefrais résultant de leur présence aux
réunions. L'indemnité qui leur est due est a lagdhales syndicats patronaux signataires de la
convention collective. Elle est égale par salarigae réunion au salaire de cing heures de travail
au coefficient 145 et la masse des indemnités poemrméme réunion ne peut excéder le produit
du salaire de trois représentants par syndicat".

Article 4

Accords d'établissement

Selon les circonstances particuliéres, des acaéedis d'établissement pourront compléter les
dispositions de la présente convention.
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Article 5
Adhésions ultérieures

Tout syndicat professionnel qui n'est pas parti¢éa résente convention peut y adhérer
ultérieurement dans les conditions prévues piai.la

Article 6

(Avenant n° 72 du 22 mai 1984)
« Dépébt légal - publicité

La convention collective ainsi que les avenantsaehexes sont remis a chacune des
organisations signataires et déposés en cing ea@aplaupres de I'Unité Territoriale de la
DIRECCTE.

(Avenant n° 72 du 22 mai 1984) « Toute personné petndre communication gratuitement et
obtenir a ses frais copie certifiee conforme detetedéposés.

Tout employeur tient un exemplaire de la convendbdes accords collectifs a la disposition du
personnel ».

Article 7

Extension
Les parties contractantes demandent que les digpisde la convention soient étendues a tous
les employeurs et salariés compris dans son chapplidtation.

TITRE lleme
(Avenant n° 72 du 22 mai 1984)
« PROCEDURE DE CONCILIATION ET DE MEDIADN -
COMMISSION PARITAIRE D'INTERPRETATION »
Article 8
Procédure de réglement des conflits collectifs

Les conflits collectifs nés a l'occasion de I'exiéxy de la révision ou de la dénonciation de la

présente convention, sont portés devant la sedi&martementale agricole de conciliation
d'Indre-et-Loire instituée par la loi du 11 févrid50.
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Si la conciliation ne peut avoir lieu, ils sont sts a la procédure de médiation prévue par la loi
du 26 juillet 1957.
(Avenant n° 35 du 22 décembre 1975) "En cas d'édbda médiation, ils peuvent étre soumis, a
la demande des parties intéressées, a l'arbittzaybitre appelé a statuer est choisi par accord
ecrit entre les parties".
Article 9
(Avenant n° 72 du 22 mai 1984)
"Commission paritaire d'interprétation
Il est institué une commission paritaire d'intetgtién compétente pour interpréter les

dispositions de la présente convention.

Elle comprend un représentant de chacune des sggiams syndicales contractantes des salariés
et en nombre égal des représentants des organsatiprésentatives des employeurs.

Elle peut étre saisie par toutes organisationsisgtes signataires de la présente convention, par
le directeur de I'Unité Territoriale de la DIRECCT@&venant n° 72 du 22 mai 1984) « par tout
magistrat dans le cadre d'un contentieux juridnctes en cours.

La saisine est faite par écrit auprés du secrédeida commission d'interprétation qui est assuré
par le directeur de I'Unité Territoriale de la DIRETE.

La commission peut demander a entendre toute peesgunalifiée sur les sujets qui ressortent de
sa compétence. Ses décisions sont motivées e$ prissanimité des membres présents.

Si dans un délai de 30 jours a compter de la rémepte la demande qui lui a été faite la
commission ne se prononce pas, elle est censéasra/pir d'avis a exprimer”.
TITRE llleme

DROIT SYNDICAL

Article 10
Liberté syndicale et d'opinion
La liberté d'opinion ainsi que le droit d'adhéribrdment ou d'appartenir ou non a un syndicat

constitué en vertu de la deuxieme partie, livrenpee, titre | et 1l du code du travail sont
reconnus.



-5 -

Aucun employeur ne peut prendre en considératidaite'appartenir ou non a un syndicat ou a
une organisation confessionnelle ou politique patéter ses décisions en ce qui concerne
'embauchage, la répartition du travail, la clasatfon, I'avancement, la rémunération, les
mesures disciplinaires et le congédiement.

(Avenant n° 72 du 22 mai 1984) "Des congés non pggairront étre accordés sur demande
justifiée des salariés pour assister une foisd'ates assemblées et réunions statutaires de leur
organisation syndicale".

Article 11
Droit de gréve

Sauf faute lourde imputable au salarié, la gréeatraine pas la rupture du contrat de travail et
aucune sanction ne peut étre prise pour fait deegré

Néanmoins, les organisations syndicales s'engggéatablement a la gréve a mettre tout en
oeuvre, en liaison avec le directeur de I'Unitériferiale de la DIRECCTE pour éviter les
conflits collectifs et les régler rapidement aunsge la commission mixte.

Article 12
(Avenant n° 72 du 22 mai 1984)

"Délégués syndicaux - délégués du personnel -téadféntreprise -
protection des représentants du personnel

1. Délégués syndicaux : les conditions de conatitutles sections syndicales d'entreprise, de
désignation des délégués syndicaux, leurs attabsitet leurs moyens de fonctionnement sont
ceux fixés par les textes légaux et réglementaires.

Toutefois, lorsque les syndicats ou sections swhelic agricoles de salariés désigneront des
délégués syndicaux d'entreprise, de commune ourages de communes, ceux-ci seront
accrédités notamment pour saisir l'inspecteur dwait de la section agricole de I'Unité
Territoriale de la DIRECCTE, (Avenant n° 72 du 22irh984) ou le délégué syndical patronal,
des réclamations de leurs adhérents concernapti¢aiion de la présente convention, et d'une
facon générale, des relations entre employeuraatiés.

Le nom de chaque délégué sera communiqué a l'eepi@ar pli recommandé avec accuseé de
réception.

Sous réserve de l'application des dispositions aifisles L.2143-13 et suivants du code du
travail, les délégués syndicaux pourront disposarsda limite d'une durée maximale de 10
heures par mois, du temps nécessaire a I'exereiteuds fonctions. (Avenant n°159 dti jlin
2012)
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2. Délégués du personnel : la mise en place degusedu personnel n'est obligatoire que
lorsque I'effectif d'au moins 11 salariés est attpendant 12 mois, consécutifs ou non, au cours
des trois années précedentes. Dans ces explogatmrchef d'entreprise doit, chaque année,
prendre l'initiative d'informer le personnel paficifage de I'organisation des élections en vue de
la désignation des délégués du personnel et indiégs le méme temps les organisations
syndicales a établir |a liste de leurs candidats.

Lorsque linstitution n'a pu étre mise en placedait établir un proces-verbal de carence,
I'afficher dans I'entreprise et I'adresser dansjl@sze jours a I'inspecteur du travail de la s@tcti
agricole de I'Unité Territoriale de la DIRECCTE.

(Avenant n° 72 du 22 mai 1984) Les regles conagril@acomposition et |'élection des délégués
du personnel, leurs attributions et pouvoirs etdaunoyens de fonctionnement sont celles fixées
par la deuxieme partie, livre troisieme, titre lachde du travail.

3. Comité d'entreprise : les regles d'initiativerganisation et de publicité, lorsque l'institatio
n'a pu étre mise en place, prévues pour les d&éduéersonnel, sont également applicables
pour la constitution d'un comité d'entreprise deEssexploitations ou l'effectif d'au moins 50
salariés est atteint pendant 12 mois, consécutifgon, au cours des trois années précédentes.

La composition et I'élection, les attributions eupoirs et les moyens de fonctionnement des
comités d'entreprises sont ceux fixés par la dewipartie, livre troisieme, titre Il du code du
travail.

Les ressources destinées aux activités sociaadtatelles sont constituées notamment par une
contribution de l'entreprise dont le montant globat déterminé, sous réserve du respect de
I'article L.2323-83 du code du travail, par I'étsdéément du budget annuel du comité.

4. Protection des représentants du personnelicdadiement, la cessation du contrat a durée
déterminée par arrivée du terme, non renouvellemerupture anticipée par I'employeur et la
mutation dans le cadre d'un transfert partiel d@tgiion d'un représentant du personnel, ne peut
intervenir qu'aprés autorisation de l'inspecteur tchvail de la section agricole de I'Unité
Territoriale de la DIRECCTE, (Avenant n° 72 du 2aimi984) apres avis, selon le cas et
lorsqu'il existe, du comité d'entreprise, ceci, ks conditions fixées par les articles L.2412-1 e
suivants et L.2421-1 et suivants et R.2421-1 etasus du code du travail et des textes pris pour
leur application ;

Bénéficient de la protection statutaire Iégale :
4.1. Les représentants du personnel élus, c'esea-d
a) les candidats aux fonctions électives pendant sixsrmpour les candidats au comité
d'entreprise ou six mois pour les candidats a liegdéion du personnel a compter du jour

ou I'employeur a connaissance de leur candidaarnte I(.2411-10 du code du travail)
(Avenant n°159 du®juin 2012),
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b) les représentants élus pendant toute la durésudenandat,

c) les anciens représentants €lus pendant six anaisnpter de la date de cessation effective de
leurs fonctions ;

d) les représentants du personnel au C.H.S.C.Tsauti assimilés aux membres des comités
d'entreprise.
4.2. les représentants du personnel désignésfam#mns syndicales, c'est-a-dire :

a) les délégués syndicaux et les représentantscayixdau comité d'entreprise pendant toute la
durée de leur mandat a compter du jour ou I'emplogeconnaissance de leur désignation ;

b) les anciens délégués syndicaux, pendant douize etdes anciens représentants syndicaux au
comité d'entreprise, pendant six mois, a comptetaddate de cessation effective de leurs
fonctions, lorsqu'ils justifient de la conditionadtienneté requise dans l'exercice de leurs
fonctions ;

c) les conseillers prud’hommes salariés qui s@itralgs aux délégués syndicaux.

4.3. les représentants du personnel élus ou déseméertu d'un accord ou d'une convention
collective (sous les mémes conditions que celleed aux 4.1. et 4.2. ci-dessus).

4.4. les salariés mandatés ou non par un syndjoajemandent a leur employeur d'organiser
des élections professionnelles dans I'entreprieegrd les durées prévues pour la protection des
candidats a ces élections professionnelles.

Article 13

Panneau d'affichage

Un panneau d'affichage sera réservé aux commumsatsyndicales, professionnelles ou
sociales, a I'emplacement choisi par I'employeun@ord avec les délégués du personnel, de
telle fagcon que I'ensemble du personnel puissely aeces.
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TITRE IVéme
CLASSIFICATION DES EMPLOIS
Article 14

Définition des catégories professionnelles - coedfits

(Avenant n°106 du 10 Mars 1995) « A. - Personnekécution
Préambule

La classification des emplois se détermine paréindion des taches a exécuter et non par le
niveau d’études ou le niveau de compétence duéalar

L’employeur peut demander au salarié d’exécuter thehes relevant d’'un niveau de
qualification inférieur a I'emploi qu’il occupe.

Chaque salarié est amené a étre polyvalent. Saabpétion dans un secteur d’activité déterminé
ne le dispense pas d’effectuer des travaux relel/antautre secteur.

L’employeur peut demander au salarié de rendre tedgson travail, le compte rendu peut étre
suivant le niveau de qualification du salarié, oéalit ou enregistré sur informatique.

Le changement d’emploi du salarié pour un niveawu@ification supérieure comporte une
période probatoire de six mois éventuellement reelable une fois, ce délai pouvant étre réduit
par convention expresse entre les parties. Peretaatl'issue de ce délai, si I'employeur ne
souhaite pas maintenir le salarié dans son noumgla, celui-ci retrouve son emploi initial.

Conformément aux instructions qui lui sont donngas I'employeur et en fonction de sa
formation et selon ses possibilités, chaque satapéur I'ensemble des postes définis dans la
classification une obligation de veiller préventhent a sa sécurité ainsi qu’'a celle des autres
personnes concernées du fait de ses actes ou dmsssons au travail.

Définition de certains termes

Autonomie : part de liberté dont dispose le saldags la réalisation du travail gu’il exerce dans
le cadre de consignes ou d’instructions ou de tives.

Consignes : prescriptions ou modes opératoireslldétémanant de I'échelon supérieur que le
salarié doit respecter strictement pour exécutertisvail.
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Diagnostic : capacité du salarié a se prononcerlaucause d'une anomalie d'aprés les
apparences.

Directives : indications plus larges que les inginns ne s’attachant pas a déterminer chaque
phase du travail, mais définissant les conditidimgetvention et les objectifs poursuivis.

Initiative : aptitude a agir, a entreprendre encfam de situations rencontrées sur le terrain, ce
qui implique un choix des moyens appropriés.

Instructions : indications verbales ou écrites W@t les conditions générales d’intervention.

Opération : acte élémentaire de travail associantéflexion a l'utilisation d’'un moyen de
réalisation.

Opération qualifiée : opération nécessitant la nsaitd’un acte élémentaire de travail associant
la réflexion a l'utilisation d’'un moyen de réaligat.

Organisation : définition par le salarié de sesuséqes de travail, de sa facon de les réaliser a
partir des indications générales qui lui sont desné

Responsabilité : capacité d’assurer la bonne exégculu travail dans le cadre de consignes,
directives, instructions.

Référentiel technique : un emploi correspondam &terentiel technique s’entend d’'un emploi
ne demandant pas un dipldme particulier mais ueau\particulier.

Classifications des emplois
Niveau | - Emploi d’exécution (1 seul échelon)

a) Nature et difficulté de la tache :
- tAches d’exécution facile, parfois répétitivemroductibles apres démonstration.
- utilisation de machines pré-réglées de maniersiemle.
- absence d’organisation.

b) Autonomie :
- tAches exécutées selon des consignes précises.
- tAches exécutées sous la surveillance tresdrégul’un supérieur hiérarchique.

c) Responsabilité :

- les taches correspondant a cet emploi ne peueantcas d’erreurs avoir des
conséquences graves sur I'économie de l'entrepsse,la sécurité des personnes ou sur
I'environnement.
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d) Connaissance ou expérience :

- tAdches n’exigeant aucune connaissance ou dau@marticulier.

- emploi n’exigeant pas nécessairement de formadio-dela de la scolarité obligatoire
(niveau VI).

Niveau Il - Emploi spécialisé
(1er échelon)

a) Nature et difficulté de la tache :

- tAches d’exécution plus complexe réalisablessapne période d’apprentissage.

- bonne maitrise des savoir-faire.

- conduite de matériel et réglages courants.

- vérifications journalieres, entretien périodiqteréparations courantes du matériel dont
le salarié a la charge.

- absence d’organisation.

b) Autonomie :

- taches exécutées selon des consignes.

- tAdches exécutées sous surveillance intermittente

- capable de déceler les anomalies et les indddralerter son supérieur hiérarchique et
de prendre les mesures d’'urgence.

c) Responsabilité :

- les conséquences des initiatives que le tirildé cet emploi est amené a prendre ont un
caractére de gravité limité sur le plan de I'écomode I'entreprise, la sécurité des personnes ou
de 'environnement compte tenu des taches qui peuweétre confiées.

d) Connaissance ou expérience :

- emploi dont les taches nécessitent une péritagrentissage pour la bonne maitrise
des savoir faire.

- emploi correspondant au niveau de formationgssibnnelle du référentiel technique
du C.A.P.A

(2éme échelon)

Les définitions ci-dessus applicables au ler échgtmt également applicables au 2eme échelon
sous les réserves suivantes:

- le 2eme échelon comporte la participation ocraglle a des travaux correspondant au
niveau Il de I'emploi qualifié sous le controleud’ supérieur hiérarchique responsable de la
bonne exécution.

- cet emploi comporte la responsabilité de I'emtretcourant du matériel utilisé dans le
cadre d’instructions spécifiques.

- il s’agit du niveau correspondant au référentiehteque CAPA avec expérience.
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Niveau Il — Emplois qualifiés
(1er échelon)

a) Nature et difficulté de la tache.

- exécution d'opérations qualifiees de tout outipade l'activité de I'entreprise avec
évaluation et ajustement du mode d’exécution gavod au résultat rechercheé.

- entretien périodique non courant du matéridiectéon des pannes, réparations.

- peut étre assisté dans I'accomplissement dadhe td’autres salariés dont il guide la
tache, ainsi gu’occasionnellement de stagiairespptentis ou plus généralement de salariés en
contrat d’alternance.

b) Autonomie :

- tAches exécutées a partir d’instructions.

- initiative et autonomie pendant I'exécution davail.

- pas de surveillance pendant I'exécution maigrétaa posteriori.

- détection des anomalies ou incidents sur lesi@ad, les animaux, les matériels et prise
des mesures immédiates qui s'imposent.

c) Responsabilité :

- responsable de la bonne exécution et de I'osgdion journaliere de son travalil.

- le degré d’autonomie et d'initiative corresponda cet emploi est de nature a
comporter des conséquences importantes ou peu tanpes sur le plan économique de
I'entreprise, la sécurité des personnes ou deifenmement.

d) Connaissance ou expérience :

- cet emploi requiert une connaissance et unerexye professionnelle nécessaires pour
I'exécution des taches relevant de ce niveau.

- emploi correspondant au niveau de formationgssibnnelle du référentiel technique
du B.E.P.A.

(2eme échelon)
La distinction entre I'échelon ler et I'échelon’gt pas une différence de nature mais de degré.

En conséquence les définitions données ci-desausl’gohelon ler sont applicables au 2éme
échelon sous les réserves suivantes :

- le champ d’intervention est plus large ;

- lautonomie est plus grande ;

- le travail est moins controlé ;

- 'emploi peut comporter le tutorat de stagiaird@pprentis ou plus généralement de
salariés sous contrat d’alternance.

Niveau IV - Emploi hautement qualifié
(1 seul échelon)
a) Nature et difficulté de la tache :
- participation aux décisions techniques.
- diagnostic de I'état des cultures, des animauwxmdtériel.
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- conception et suivi en matiere d’entretien, dparation et de révision générale du
matériel.

- contrdle, sans responsabilité hiérarchique,ed@ctution du travail d’autres salariés.

- gestion des stocks, des approvisionnements, tegimique, suivi économique.

- possibilité de relations avec les fournissetitseclients.

b) Autonomie :

- organisation du travail dans le cadre de divesti

- utilisation optimale des moyens mis a sa digfsi

- ni surveillance ni contréle sur I'exécution davail mais contréle sur les objectifs ou
les résultats attendus.

c) Responsabilité :

- est responsable de I'organisation et de la bexgeution de son travail.

- l'initiative de type diagnostic, et la partictpen aux décisions techniques peuvent avoir
des conséquences importantes sur I'économie dérdfmise, la sécurité des personnes et
'environnement.

d) Connaissance ou expérience :

- cet emploi requiert connaissances et expérignmadessionnelles éprouvées.

- emploi correspondant au niveau de formationgssibnnelle du référentiel technique
duB.T.A »

B. - Personnel d’encadrement

(Avenant n°35 du 22 décembre 1975) « Cadres du $goupe : agent chargé de répartir et de
surveiller les travaux suivant les instructions m@es régulierement par 'employeur ou un cadre
supérieur :

. exploitation de moins de 80 hectares........coefficient (Avenant n°53 du 28 mai 1980)
« 200 »
. (Avenant n°35 du 22 décembre 1975) « exploitatieplus de 80 hectares.coefficient 225 ».

Pour la détermination des contenances qui devtoatl€s superficies agricoles utiles, I'hectare
de vigne ou de culture fruitiére est considéré cenligguivalent de 5 ha de polyculture.

(Avenant n° 132 du 26 juin 2002) « En maraichagey pléterminer une contenance équivalente,
il est pris en compte la taille de I'exploitationle mode de cultures tels que précisés par larrét
préfectoral établissant le schéma directeur dépaméal des structures agricoles du département
d’indre-et-loire.
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A titre d’exemple et en application de I'arrétéfpitoral du 16 janvier 2001 :

- en cultures maraichéres : application d’'un coeffitil9 (80 ha en polyculture correspondant
a4 ha?2l)

- en cultures maraicheres sous abri froid : appticadiun coefficient 33 (80 ha en polyculture
correspondent a 2 ha 42)

- en cultures maraicheres sous abri chauffé : apiglicad’'un coefficient 90 (80 ha en
polyculture correspondent a 0 ha 89) ».

Cadres du 2eme groupe - coefficient 280 : agentgjige I'exploitation suivant des directives
générales de I'employeur ou d’'un cadre supérier s’occupe pas seul des achats et des ventes
. peut embaucher et payer le personnel.

Cadres du ler groupe - coefficient 350 : agentggha’administrer I'exploitation suivant des
directives générales préalablement établies, latissee large part a l'initiative personnelle.

Article 15
(Abrogé par I'avenant n°64 du 3 novembre 1982)
TITRE Véme
LES SALAIRES
Article 16

(Avenant n°72 du 22 mai 1984)
« Détermination des salaires et mensualisation

1. Personnel d'exécution : les salaires horairesnmai des personnels d'exécution sont fixés a
'TANNEXE V de la présente convention.

1.1. Mensualisation des personnels d'exécutiors :skdariés définitivement embauchés sont
mensualisés, qu'ils soient occupés a temps conmulepartiel, a l'exclusion des salariés
occasionnels ou saisonniers.

Sont considérés comme salariés occasionnels causogti occupés irrégulierement en raison
d'un besoin momentané de l'entreprise et dont l@mpe présente aucun caractére de
périodiciteé.

Sont considérés comme salariés saisonniers, cewsoquembauchés pour effectuer des travaux
spécifiques se renouvelant chaque année aux mégses.



- 14 -

1.2. Principe de mensualisation : la rémunératies shlariés visés au paragraphe 1.1. ci-dessus
est mensuelle. Elle est indépendante, pour un reodai travail effectif déterminé, du nombre de
jours travaillés dans le mois, la mensualisatioanayour objet de neutraliser les conséquences
de la répartition inégale des jours entre les donais de I'année.

1.3. Type de mensualisation :

a) Mensualisation minimale : la rémunération metlsuminimale est égale au produit du salaire
horaire afférent a la catégorie d'emploi du salpaé la durée moyenne mensuelle de travail
correspondant a la durée Iégale hebdomadaire da&ilttalle que celle-ci est définie par l'article
L.713-2 du code rural.

b) Rémunération mensuelle effective : la rémuné@nathensuelle effective est adaptée a I'horaire
réel du salarié, notamment en cas de travail asqragiel. »

(Avenant n°110 du 27 mars 1996) « Si des heuregl&mentaires sont effectuées en sus de la
durée légale du travail ou de l'accord prévu ené® parties, elles seront rémunérées en
supplément de la rémunération mensuelle de base kveas échéant, les majorations pour
heures supplémentaires ou pour travail du dimanéseltant de I'application du Titre VI, ci-
apres) ».

(Avenant n°72 du 22 mai 1984) « c) Rémunération suelte incluant le paiement des heures
supplémentaires: la mensualisation du paiemenhdeses supplémentaires ou la rémunération
forfaitaire incluant la rémunération des heuresptmpentaires ne peut étre convenue que par
accord individuel écrit entre I'employeur et leas&# ou par accord d'entreprise. De toute
maniere, la répartition annuelle des heures suppi@res incluses dans le contrat de
mensualisation devra se faire dans le cadre dglslation sur les heures supplémentaires.

d) Heures non travaillées : les heures non traesldu fait du salarié donneront lieu a réduction
du salaire mensuel, sauf dans le cas ou le mainh&ygral ou partiel de celui-ci est
expressément prévu par les dispositions |égaleéglamentaires.

2. Personnel d'encadrement : la rémunération dsopeel d'encadrement se compose d'un
salaire fixe mensuel, déterminé en fonction dedlewr mensuelle du point hiérarchique fixée a
'ANNEXE V de la présente convention, d'une prirmiatdressement (article 21, paragraphe 1.
ci-aprés), d'une prime d'ancienneté (article 2tagraphe 2) et éventuellement d'avantages en
nature (article 20, paragraphe 2).
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Salaire fixe mensuel : la rémunération des cadstsnensualisée. lIs regoivent un salaire
mensuel uniforme établi sur la base de la duréaldédgu travail et indépendant du nombre de
jours ouvrables de chaque mois.

Toutefois, la rémunération mensuelle effective dadres a temps partiel est adaptée a leur
horaire réel de travail."

(Avenant n°66 du 16 mai 1983) « Les heures suppiémres effectuées au-dela de la durée
légale du travail sont rémunérées suivant l'unkaoitre formule exposée ci-apres. Le choix de la
formule a) ou b) est effectué a I'occasion de techesion du contrat de travail écrit.

a) Cadres mensualisés selon un horaire de travaild#éni : les cadres qui ne bénéficient pas
d'une certaine liberté dans l'organisation de tieawail et sont soumis a un horaire de travail
rigide, recoivent une rémunération mensuelle éabii fonction de leur horaire de travalil
obtenue par I'utilisation de la formule ci-desspus

VALEUR DU POINT x COEF. HIERARCHIQUE x COEFFICIENWIULTIPLICATEUR K

K étant un coefficient multiplicateur déterminé fenction de I'horaire de travail de l'intéresse,
selon le tableau suivant : (Avenant n°159 dyuin 2012)

Durée Hebdo Durée Mensuelle Coefficient K multiplicateur du salaire
du travalil forfaitaire correspondantel de base pour obtenir le salaire mensyel,
heures supplémentaires compriseq
35H 151,67 H 1
36 H 156 H 1,03205
37H 160,33 H 1,06410
38 H 164,67 H 1,09615
39H 169 H 1,12820
40 H 173,33 H 1,16025
41 H 177,67 H 1,19231
42 H 182 H 1,22436
43 H 186,33 H 1,25641
44 H 190,67 H 1,29487
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b) Mensualisation forfaitaire des cadres sans hodmréavail bien défini : les cadres jouissant
d'une large indépendance dans l'organisation detidauail sont mensualisés sur une base
forfaitaire calculée d'aprés la formule suivante :

VALEUR DU POINTXCOEF.HIER.XCOEF. DE FONCTION, MINIMM 1,2

Cette rémunération mensuelle garantie comprend digzassements d'horaires qu'ils sont
susceptibles d'effectuer de leur propre initiatiweselon les nécessités de leur fonction, dans le
respect de la loi. »

(Le paragraphe 2.2. intitulé "Avantages en natium&’dduit dans la convention par l'avenant
n° 66 du 16 mai 1983 a été transferé a l'artiblp& I'avenant n°72 du 22 Mai 1984).

Article 17

Changement temporaire de catégorie

Les salariés appelés a effectuer temporairementraesux dans une catégorie inférieure a leur
gualification conservent leur salaire horaire haddit

Article 18

Rémunération des apprentis

(Avenant n°159 du “ juin 2012) "Le calcul de la rémunération est fixé pourcentage du
S.M.I.C., compte-tenu du temps d'apprentissage &age de I'apprenti :

- 18 ans + 18 ans
ler semestre d'apprentissage 25 % du SMIC a6 SMIC
2eme semestre d'apprentissage 25 % du SMIC 40 SHAIC
3eme semestre d'apprentissage 35 % du SMIC 50 SHdC
4eme semestre d'apprentissage 45 % du SMIC a5 SHHIC

3eme année d'apprentissage 60 % du SMIC 80 SMIC »
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Article 19

(Avenant n°66 du 16 mai 1983)
« Jeunes travailleurs, handicapés, occasionnsksginniers »

1) Jeunes travailleurs

(Avenant n°11 du 19 février 1971) "La rémunérati@s travailleurs agés de moins de 18 ans et
ne justifiant pas de 6 mois de pratique professatiencomporte un abattement de :

- 20 % avant 17 ans,
-10 % entre 17 et 18 ans

sur le salaire de I'adulte de méme catégorie psafeselle.

Apres 6 mois de pratique professionnelle ou a &gdé travail et de rendement, les salaires des
jeunes travailleurs sont les mémes que ceux ddteadu

2) (Avenant n°66 du 16 mai 1983) « Travailleursdieapés : les conditions de rémunération des
travailleurs reconnus handicapés par la M.D.P.Hai¢h Des Personnes Handicapées) sont

fixées conformément aux dispositions légales etemgntaires et en particulier a l'article
L.5213-7 du code du travail ».

3) (Ce paragraphe modifié par I'avenant n°72 dur22 1984 a été abrogé par I'avenant n°110
du 27 mars 1996).

4) Ouvriers a tache et saisonniers : des accorlisctifs pourront étre conclus pour fixer les
salaires des ouvriers de vendanges, des cueillieufsiits et légumes, etc... Ces accords seront
annexes a la présente convention et leur extepsiona étre demandée.

(Le reste de l'article a été supprimé par I'avend®® du 16 mai 1983).

Article 20

(Avenant n°72 du 22 mai 1984)
"Prestations et avantages en nature

1. Personnel d'exécution : les prestations en @aacordées aux ouvriers et apprentis sont
déduites des salaires fixés par les articles 1%iaclus.

Toutefois, en ce qui concerne les apprentis, cestgtions ne peuvent étre déduites que dans la
limite de 75 % de la déduction autorisée pour legea travailleurs par la réglementation
applicable en matiére de protection sociale aggicol
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De plus, ces déductions ne doivent pas excédeguehanois, un montant égal aux 3/4 de leur
salaire.

1.1. Nourriture : le prix journalier de la nourrigy boisson comprise, est fixé a TANNEXE V.

Le repas de midi est décompté pour moitié.

1.2. Logement individuel : le prix du logement wmiduel répondant aux dispositions de l'arrété
préfectoral du 1décret n° 95-978 du 24 aolt 198&psifournis et blanchis par I'employeur, est
fixé a l'annexe V.

1.3. Logement familial : lorsque l'ouvrier bénédigour lui et sa famille d'un logement ouvrant
droit a l'allocation de logement, le montant duelogloit étre fixé d'un commun accord entre les

parties".

(Avenant n°66 du 16 mai 1983) "Dans les autresledegement sera évalué comme suit :

- pour chaque piéce du logement d'au moins 9 m2

avec électricité : 8 fois le M.G.
(minimum garanti)
- salle d'eau : 5 fois le M.G.
- eau courante a l'intérieur : 5 fois le M.G.
- WC intérieur avec effet ou chasse d'eau : $iM.G.
- dépendance couverte (10 m2 minimum) : 3,5loM.G.
- garage : 2,5 fois le M.G.
- bGcher : 2,5 fois le M.G.
- cave X 2,5 fois le M.G.
- jardin (250 m2 minimum) : 2,5 fois le M.G."

(Avenant n°64 du 3 novembre 1982) "Les prestatem$ature non énumérees ci-dessus sont
évaluées :

- au prix de vente a la production si les denrées groduites par I'exploitation,
- au prix de vente a la consommation en cas coetrai

Le prix de la consommation d'eau et du courantmige est a la charge du salarié sous réserve
gue celui-ci dispose d'un compteur particulier. ®Bncas contraire, le remboursement de cette
consommation est déterminé de gré a gre.

Néanmoins, ne sont pas déduits des salaires,dstafions ou services de quelque nature que ce
soit, qui ont été accordés bénévolement par |'eyepio».

(Avenant n°72 du 22 mai 1984) "2. Personnel d'emgadnt : les avantages en nature
constituent un élément du salaire et doivent étteipés et évalués lors de I'entrée en fonction.
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2.1. Lorsque le logement est fourni par I'employsur les lieux du travail impliquant
responsabilités et sujétions qui seront précisaas bk contrat de travail, il constitue un avantage
en nature qui s'ajoute au salaire fixe mensugjueldéfini au 2) de l'article 16.

2.2. Lorsque le logement est fourni sans contrapapécifique de la part du cadre, il s'analyse
comme une prestation en nature dont la valeuréskidlible du salaire fixe.

Il est rappelé que lorsque le logement constituawantage en nature, sa valeur, ainsi que celle
du chauffage et de I'éclairage attribués égalerdans ce cas en sus du salaire fixe, doivent
entrer dans l'assiette des cotisations sociales".

Article 21
Avantages divers

1. Prime d'intéressement : les cadres bénéficiemtedprime d'intéressement qui est versée
trimestriellement ou annuellement selon les didmrs arrétées entre les parties. Son
pourcentage est fixé a :

- 0,50 % sur les ventes pour les cadres du 3emmgro
- 1,00 % sur les ventes ou 5,00% sur les bénéficesles cadres du 2éme groupe ;
- 2,00% sur les ventes ou 10,00 % sur les bénéhicesles cadres du ler groupe.

Pour ces deux derniers groupes, le choix entrddes formules est débattu librement entre les
parties.

La prime sur les ventes est calculée sur les vahigsimestre ou de I'année précédant l'arrété
des comptes.

Par vente, il faut entendre les denrées produites!'gxploitation et vendues a l'extérieur, la
valeur des animaux produits en excédent vendymusavalue réalisée sur la valeur des animaux
achetés.

Les bénéfices sont ceux réalisés par I'exploitatmmpte-tenu des amortissements.

En cas de rupture du contrat, la prime est verséprarata du temps passé depuis le dernier
réglement.

Lorsque l'exploitation emploie plusieurs cadrestd&al du montant de la prime ne pourra
exceder 2 % des ventes ou 10 % des bénéfices.

2. Prime d'ancienneté (***) (Avenant n°112 du 11 septembre 198&) personnel d'exécution

et les cadres ont droit & une prime d'anciennet@ipp@a mensuellement ». Cette prime est
calculée sur le salaire brut avant déduction desitages en nature. Par salaire brut, on entend
celui qui résulte du produit du salaire horaire lganombre d'heures de travail mensuel, non
compris les diverses primes allouées soit au tigela convention, soit au titre d'accords
particuliers.

(***) Note du SDITEPSA : pour les salaries des CUMAETAR, se reporter a I'annexe VIl
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(Avenant n°110 du 27 mars 1996) " La prime estdixe0,50 % par année de présence sur
I'exploitation avec un maximum de :

a) Personnel d'exécution . 5% apres 10 ansidramaté ;

b) Personnel d'encadrement : 10 % apres 20 ansehaeté ".

Les congés réguliers, la maladie, les accidenttenompent pas la continuité de présence.
(Avenant n°110 du 27 mars 1996) « 3. Prime de'‘inmEe (***) : une prime de fin d'année d'un
montant égal a 50 fois leur salaire horaire esbrge aux salariés d'exécution sous contrat a
durée indéterminée justifiant d'une année d'aneigénau 31 décembre.

Les salariés remplissant la condition d'ancienrej@ise qui quittent I'entreprise dans le courant
d'une année ainsi que ceux occupés a temps ppetieevront la prime au prorata, pour les
premiers, de leur temps de présence depuis leateiej, et pour les seconds, de leur durée de

travail rapportée a la durée légale du travail.

Par contre, les périodes de suspension du corgradail pour cause de maladie ou d'accident
ne donnent pas lieu a abattement.

Le salaire horaire a prendre en considération f@uaalcul de la prime est celui du mois de son
versement ».

(Avenant n°110 du 27 mars 1996) " 4. " Frais dedpart et d'emménagement : les frais de
transport de l'ouvrier et de sa famille et lessfidlemménagement du mobilier sont a la charge de
I'employeur dans la mesure ou un accord écritnéstvenu entre les parties.
(L'ancien 4éme paragraphe a été abrogé par I'avefz2 du 22 mai 1984).
(Le 5éme paragraphe a été abrogé par lI'avenantdor@3anvier 1978).
(Le 6éme paragraphe a été abrogé par I'avenantf22 mai 1984).
TITRE Vileme
PAIEMENT DES SALAIRES

Article 22

Modalités de paiement

(Le premier alinéa a été supprimé par I'avenan® di616 mai 1983).

(***) Note du SDITEPSA : pour les salariés des CUMIA ETAR entrés dans la coopérative ou
'entreprise avant le ler janvier 1998, se repatkannexe VIII
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Tous les salariés sont obligatoirement payés awsnone fois par mois conformément aux
dispositions réglementaires. lls pourront recedains la limite d'un par quinzaine, des acomptes
dont le montant correspondra a la moitié des gainsis.

Le paiement doit étre effectué pendant les heueedralvail dans les cing jours suivant
I'échéance, soit au siege de I'exploitation, saitlp poste ou par la banque. Quel que soit le
mode de paiement, les frais d'envoi sont supppaésemployeur.

En cas de paiement par cheque ou mandat, I'emplaj@t accorder au salarié la liberté
nécessaire pour l'encaissement.

Article 23

Bulletins de paie

L'employeur est tenu de remettre au salarié, &dsion du paiement de sa rémunération, une
piece justificative dont il gardera un double, ditéletin de paie (ANNEXE I).

Il ne peut étre exigé au moment de la paie, autmnealité de signature ou d'‘émargement autre
gue celle établissant que le total des espécesesmiu travailleur correspond bien au montant
de la rémunération nette indiquée sur le bulleéimpdie.

Les employeurs doivent conserver un double de®tmsl de paye pendant cing ans. (Avenant
n°159 du 1 juin 2012)
Article 24

(Abrogé par avenant n° 159 du 1 er juin 2012)

Article 25

Recu pour solde de tout compte

L'accord constaté lors de la résiliation d'un cantte travail par un recu pour solde de tout
compte, peut étre dénoncé par le salarié, sousveespl'il en avise son employeur par pli
recommandé avec avis de réception dans les six deis signature dudit accord (Avenant
n°159 du % juin 2012). La dénonciation ne sera toutefois balaju'a condition de préciser les
droits dont le salarié entend se prévaloir ANNEXE
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TITRE Vlleme
TEMPS DE TRAVAIL ET REPOS HEBDOMADAIRE
Article 26
(Avenant n°110 du 27 mars 1996)
"Durée légale du travail et repos hebdomadaire

Les dispositions applicables en la matiere som¢s@révues par :

a) Les articles L.713-1 et suivants et L.714-1ugtants du code rural,

b) Les chapitres Il et Il du titre ler du livredu code du Travail pour celles de ces prescription
qui sont applicables aux salariés agricoles,

c) L'accord national du 23 Décembre 1981 sur la@ewdu travail dans les exploitations et
entreprises agricoles (Annexe V),

d) Les dispositions des articles ci-apres ".
Article 27

(Avenant n°110 du 27 mars 1996)
" Majoration pour heures du dimanche

Les heures de travail effectuées le dimanche poonet les soins aux animaux sont majorées de
50 %. Celles qui sont nécessitées par l'exécutmriravaux a caractére exceptionnel sont
majorées de 100 %.

Ces majorations se cumulent avec celles dues [gxécltion d'heures supplémentaires ".

(Les articles 28, 29, 30, 31 et 32 ont été abrpgésavenant n°110 du 27 mars 1996).

Article 33
Horaires de travail
(Avenant n°35 du 22 décembre 1975)"Les employetaisliésent I'horaire de travail applicable

dans leur exploitation, conformément & la régleit#m en vigueur et de telle facon que le
salarié bénéficie de tout ou partie de la journgésaimedi, sauf en cas de travaux urgents"”.
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TITRE Vllleme

CONCLUSION, SUSPENSION ET CESSATION DU CONTRAT DRAVAIL

Article 34
Embauchage
(Avenant 67 du 14 juin 1983) "1. Généralités :datcat de travail doit normalement étre conclu
sans détermination de durée.
Toutefois, un contrat & durée déterminée poured@nclu dans les cas suivants :

a) Pour remplacer un travailleur momentanément rabea dont le contrat de travail est
suspendu pour une raison autre qu'un conflit cillde travail ;

b) En cas de surcroit exceptionnel et temporaaetigité ;
c) Pour I'exécution d'une tache occasionnelle pédoent définie et non durable ;

d) Pour I'exécution de travaux saisonniers le ebrte travail pourra également étre conclu pour
une durée déterminée ;

e) Lorsqu'il sera conclu au titre des dispositidégislatives et réglementaires destinées a
favoriser 'embauchage de certaines catégoriegnhaideurs d'emplois ;

f) Lorsque I'employeur s'engage, pour une duréelagis les conditions fixées par l'article
D.1242-3 du code du travail, a assurer un complénheformation professionnelle au salarié.

Par contre, le contrat de travail conclu a lissiie contrat d'apprentissage doit étre
obligatoirement un contrat a durée indéterminée.

2. Dispositions particuliéres concernant le cordeatravail a durée déterminée :

Le contrat de travail a durée déterminée doit catepain terme fixé avec précision dées sa
conclusion ; sa durée totale, compte tenu le cagadt du report du terme prévu a l'article
L.1242-10 du code du travail, ne pourra excédensis dans le cas défini au paragraphe b) ci-
dessus et un an dans le cas défini au paragraphe c)

Pour les cas visés en a) et d), il peut ne pas cderpun terme précis ; il devra alors étre conclu
pour une durée minimale et il aura pour termendad I'absence du travailleur remplacé ou la
réalisation de l'objet pour lequel il a été conclu.
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Si la relation contractuelle se poursuit apreshéance du terme du contrat, celui-ci devient a
durée indéterminée. Néanmoins, des contrats sagsnsuccessifs, pourront étre conclus avec
le méme salarié.

3. Document écrit :

Afin d'éviter toute contestation, le contrat devé&if qu'il soit a durée déterminée ou
indéterminée, devra étre constaté par un acte étahli en deux exemplaires, signés des parties.
L'un des exemplaires sera conservé par |I'emploiautre, remis au salarié.

A défaut d'écrit le contrat de travail est préswmeéclu pour une durée indéterminée.

Cet acte écrit devra préciser les noms, prénomgsses des contractants, la désignation du
poste de travail ou de I'emploi occupé et le codfit hiérarchique correspondant, la date
d'embauche, la durée du contrat, l'indication etusée de la période d'essai, les conditions de
rémunération, la nature et I'évaluation des avastan nature attribués, le lieu et la date de
signature du contrat.

En outre, dans les cas de contrats a durée détsnlm document écrit devra obligatoirement
indiquer :

a) L'objet pour lequel il est conclu ;

b) Lorsqu'il est conclu pour le remplacement dhawvdilleur momentanément absent, le nom et
la qualification du travailleur remplacé ;

c) Lorsqu'il comporte un terme précis, la dateliance du terme, et le cas échéant, une clause
prévoyant le report de ce terme ; dans ce casut ptre renouvelé une fois pour une durée
déterminée au plus égale a celle de la périodalmit

d) Lorsqu'il ne comporte pas de terme précis, f@eminimale pour laquelle il est conclu.

Il devra également mentionner :

e) Lorsque le contrat comporte un terme précidate avant laquelle le salarié doit demander a
I'employeur s'il envisage ou non de prolonger é&ations contractuelles au-dela du terme ;

f) Lorsque le contrat comporte une clause de regitement, la durée du délai prévu a l'article
37, paragraphe 1 a) ci-apres ;

g) Lorsque le contrat est conclu pour la duréeatnptacement d'un salarié absent la durée du
délai prévu également a l'article 37, paragraphagcd-apres".
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Article 35

Période d'essai

(Avenant n°106 du 27 mars 1995) " Dispositions cames

Sauf accord contraire entre les parties, tout esmgagt est conclu a l'essai. Pendant la période
d'essai, le salarié sera payé au salaire correapbad'emploi pour lequel il effectue cet essai. S
celui-ci n'est pas concluant dans cet emploi at g&'termine dans un autre, il sera payé au
prorata du temps passeé dans chacun d'eux.

Si a lissue de la période d'essai, le salari@ reistplace, son embauchage est considéré comme
définitif.

La période d'essai est supprimée en cas de rememnegit d'un contrat a durée déterminée. En
outre lorsque la relation contractuelle de tragailpoursuit dans le méme emploi a l'issue d'un
contrat a durée déterminée, la durée de ce cargtatéduite de la période d'essai éventuellement
prévue dans le nouveau contrat.

La période d'essai est fixée a :

1. Contrat de travail a durée indéterminée
1.1. Personnel d'exécution

- Niveau | . DIy,

- Niveau Il, 1ler et 2eme échelon: 3 mois,
- Niveau lll, 1er et 2éme échelon: 4 mois,

- Niveau IV 5 mp
non renouvelables.

1.2. Personnel d'encadrement

- Cadre du 3éme groupe............... 3 mais,
- Cadre du 2eme groupe............... 4 mois,
- Cadre du ler groupe.................. 6 molis,

eventuellement renouvelable une seule fois a laadédmde I'une ou l'autre des parties. "
(Avenant n°110 du 27 mars 1996) " 1.3. Préavis phadie qui désire mettre fin a la période
d'essai devra avertir I'autre partie par pli rec@ndg avec demande d'avis de réception.

a) Personnel d'exécution : 3 jours a lI'avance, geinds deux premiers mois et 1 mois a l'avance
au-dela de ces deux premiers mois.
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b) Personnel d'encadrement :

- 10 jours a l'avance pour les cadres du 3eéme grpup
- 1 mois a l'avance pour les cadres du 2éme groupe
- 2 mois a l'avance pour les cadres du ler grdupe.

(Avenant n° 106 du 27 mars 1995) « 2 - Contrataleil a durée déterminée

En cas de contrat de travail conclu pour une duéterminée la période d'essai ne pourra
excéder une durée calculé a raison d'un jour paaise, dans la limite de deux semaines lorsque
la durée initialement prévue au contrat est au pgale a six mois et d'un mois dans les autres
cas, étant précisé que lorsque le contrat ne campas de terme précis, la période d'essai est
calculée par rapport a la durée minimale du cofitrat

Article 36

Suspension du contrat de travail

(Avenant n°64 du 3 novembre 1982) " - 1. MaladieAccidents : les effets du contrat de travalil
sont simplement suspendus lorsque le salarié mieitrompre son activité pour cause de maladie
ou d'accident sous réserve des dispositions csapre

a) Accidents du travail et maladies professionsellées conditions de suspension, de reprise
d'activité et éventuellement de rupture du coribedque le salarié, déclaré par le médecin du
travail inapte a reprendre son emploi, ne peetréclassé, sont fixées par les articles L.1226-7
et suivants du code du travalil.

b) Accidents et maladies de la vie privée - acdisleln trajet : dés guérison ou consolidation de
la blessure, le salarié¢ malade ou accidenté dwat ri&intégré dans son emploi ou un emploi
similaire avec le salaire afférent, sans abatters'dra conservé toutes ses capacités physiques,
avec les abattements fixés en application dedlarti.5213-10 et suivants du code du travail et
des textes pris pour son application en cas coeatrai

Toutefois, si l'indisponibilité du salarié malade accidenté dure plus de six mois consécutifs,
'employeur pourra rompre le contrat de travaileapconsultation, s'ils existent, du comité
d'entreprise ou des délégués du personnel, dlfigude I'obligation dans laquelle il se trouve de
le remplacer définitivement.

Dans ce cas, la procédure de licenciement deveaoBservée (entretien préalable, respect du
préavis de licenciement notifié par lettre recomd&mavec demande d'avis de réception, etc.) et
l'indemnité de licenciement verséee".
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2. Service militaire

Abrogé par Avenant n° 159 dd' juin 2012.

(Avenant n°72 du 22 mai 1984) "3. Grossesse, midéeradoption et congé parental d'éducation

Les conditions de protection contre le licenciemdatla femme en état de grossesse, de
suspension de son contrat de travail, de démisslissue du congé de maternité ou d'adoption,
de travail a mi-temps et de congé parental d'éducabnt fixées par les articles L.1225-1 et
suivants du code du travail”.

(Avenant n°35 du 22 décembre 1975) "4. Congé dadtion :

Le contrat de travail du stagiaire en formationsstplement suspendu dans son exécution. Le
temps d'absence étant assimilé a du travail efifdeti stagiaire conserve dans l'entreprise
l'intégralité des droits qu'il aurait acquis a poste de travail (ancienneté, congés payeés...).

5. Absences:

Toute absence ne peut étre qu'exceptionnelle.dgiteétre autorisée ou motivée. Elle peut étre
récupérée apres entente entre les parties pemdantti$ de I'absence ou au plus tard dans le mois
suivant.

Les absences dues a un cas fortuit diment consitaitégnt étre portées a la connaissance de
I'employeur dans le délai de 48 heures.

Les absences non justifiées, non autorisées etéaEppourront constituer un cas de rupture du
contrat de travail.
6. Remplacement :

Le remplacant du salarié bénéficiant des dispasitiba 4 ci-dessus doit étre informé, le jour de
'embauchage, du caractere provisoire de son emkmtion devra en étre faite au contrat de
travail”.

Article 37

Cessation du contrat de travail

(Avenant n°67 du 14 juin 1983) "1. Contrat a dutégerminée :
a) Le contrat de travail a durée déterminée cesgaeain droit a I'échéance du terme. Toutefois,

- lorsque le contrat comporte un terme précis,gleyeur est tenu, a la demande écrite du salarié
faite en temps utile, de lui notifier par lettresenmandée avec demande d'avis de réception son
intention de ne pas prolonger les relations coniedies au-dela du terme en respectant un délai
€gal a un jour par semaine de travail si la duréeahtrat est inférieure a six mois et a un mois
dans les autres cas ;
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- lorsque le contrat comporte une clause de regartterme, I'employeur doit, avant la
survenance du terme, notifier au salarie, dansméses formes que précédemment, son
intention de ne pas renouveler le contrat en réapean délai égal a celui prévu au paragraphe
ci-dessus ;

- dans le cas de remplacement d'un salarié mom@nent absent lorsque le contrat ne comporte
pas de terme précis, I'employeur doit notifier alage par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son intention de ne pas prelofgs relations contractuelles au-dela de la
durée minimale en respectant un délai égal a ungausemaine de travail si la durée minimale

est inférieure a six mois et a un mois dans leasauas ;

- linobservation des délais ci-dessus ouvre deoitine indemnité d'un montant égal aux
rémunérations qu'aurait percues le salarie s'it &nevaillé pendant une durée correspondant au
délai dont il n'a pas bénéficié.

b) Sauf accord des parties, le contrat a duréerdiétée ne peut étre rompu avant I'échéance du
terme gu'en cas de faute grave ou de force majeure.

La méconnaissance par I'employeur des disposiohaies a l'alinéa précédent ouvre droit pour
le salarié a des dommages et intéréts d'un moatantoins égal aux rémunérations qu'il aurait
percues jusqu'au terme du contrat sans préjudi€mdemnité de fin de contrat prévue ci-apres.

¢) Indemnité de fin de contrat : (Avenant n°112dunars 1996) “ Dans les cas prévus aux 1° et
2° de l'article L.1242-2 du code du travail, lor&gllissue du contrat les relations contractuelles
ne se poursuivent pas par un contrat a durée mmaiétee, le salarié a droit a une indemnité de
fin de contrat qui constitue un complément de sakdgal au minimum a 10 % du montant de la
rémunération brute due au salarié pendant la adluré@ntrat ”.(Avenant n°159 di"juin 2012)

(Avenant n°67 du 14 juin 1983) “ En cas de ruptamécipée a la charge de I'employeur, cette
indemnité, lorsqu'elle est due, est calculée stiake de la rémunération déja percue et de celle
qu'il aurait pergue jusqu'au terme du contrat.

Par contre, I'indemnité n'est pas due en cas darmupnticipée due a l'initiative du salarié, a sa
faute grave ou a un cas de force majeure.

d) Les dispositions des paragraphes a) b) et dessus ne sont pas applicables pendant la
période d'essai.

e) Enfin, a l'expiration d'un contrat conclu pourewdurée déterminée, il ne peut étre recouru,
pour pourvoir le poste du salarié dont le contratisifin, ni a un contrat a durée déterminée, ni a
I'embauche d'un travailleur intérimaire avant lieqon d'une période égale au tiers de la durée
de ce contrat.

Ces dispositions ne sont toutefois pas applicatiéess les cas de remplacement d'un salarie
absent, si ce dernier se trouve a nouveau indibfgoet d'emplois a caractere saisonnier.

Elles ne sont pas applicables non plus en caspdereuanticipée due au fait du salarié ou de non
renouvellement par celui-ci d'un contrat comportare clause de report du terme.
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2. Contrat de travail a durée indéterminée :

Passée la période d'essai dont les conditionsptareufont I'objet de dispositions particulieres
prévues a l'article 35 ci-dessus, et sous résesvkapplication des paragraphes 2.1. a 2.4. ci-
apres, le contrat de travail a durée indétermimég pesser a tout moment a l'initiative,

- soit du salarié, par démission,
- soit de I'employeur, par licenciement pour caésdle et sérieuse,

a condition que la rupture soit précédée d'un pséav notifiee a l'autre partie par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

La date de présentation de la lettre recommandéguade point de départ du préavis.
2.1. Licenciement sanctionnant un agissement falaifs une entreprise de moins de onze
salariés ou lorsque le salarié justifie de moing dn d'ancienneté.

a) Procédure préalable au licenciement : I'emploget envisage de licencier un salarié pour
faute doit :

- convoquer l'intéressé pour un entretien en ldiguant I'objet de la convocation ;

- cette convocation doit se faire par lettre rec@ndg&e qui, outre I'objet de I'entretien, en
précisera la date, I'heure et le lieu et rappeltpra le salarié peut se faire assister pour cet
entretien par une personne de son choix appattangrersonnel de I'entreprise ;

- au cours de I'entretien :
- - lui faire connaitre le ou les motifs de laidém envisagée,

- - recueillir les explications que le salariésiag s'il le désire d'un membre du personnel
choisi par lui, peut avoir a donner.

b) Licenciement :

Si apres cet entretien I'employeur confirme sesniiins et décide finalement de licencier le
salarié, il doit notifier sa décision a l'intéressé

La lettre de licenciement ne peut étre expédieensadiun jour franc ni plus d'un mois apres la
date a laquelle le salarié a été convoqué.

Elle doit en outre, énoncer la ou les causes getlsérieuses du licenciement.

2.2. Licenciement pour cause personnelle, dis@pknou non, dans une entreprise de plus de 10
salariés, lorsque le salarié justifie au moins dum'ancienneté :
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L'entretien préalable (paragraphe a) ci-dessus qirgsle respect du délai de réflexion d'un jour
franc avant I'expédition de la lettre recommand&diadnciement lorsque I'employeur décide de
licencier le salarié (paragraphe b) sont applicalalex licenciements pour cause personnelle,
disciplinaire ou non,

- des salariés ayant plus d'un an d'ancienneté,
- dans les entreprises de plus de 10 salariés.

En outre, dans ces cas, a la demande écrite duéstdanulée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception avant I'expiration délai de 10 jours a compter de la date a
laguelle il quitte effectivement son emploi, I'emygur est tenu d'énoncer la ou les causes réelles
et sérieuses de licenciement par lettre recommaand&e demande d'avis de réception envoyée
au plus tard 10 jours aprés la présentation dettieelau salarié.

2.3. Licenciement pour motif économique :

Abrogé par Avenant n°159 dd'juin 2012

c) Consultation préalable des instances représesgatiu personnel : En cas de licenciement
collectif (au moins deux salariés), ou de licen@etrindividuel intervenant dans une entreprise
de 50 salariés au moins, les instances représasgatiu personnel (délégués du personnel et
comité d'entreprise) devront étre préalablementsubées dans les conditions prévues,
notamment, par les articles L.1233-8 et suivani$283-28 et suivants, L.1233-48, L.1233-63,
L.2323-3 et suivants, L.2323-6 et suivants, L.238%t suivants du code du travail.

d) Cessation d'entreprise : la cessation de lernses sauf cas de force majeure, ne libére pas
'employeur de ses obligations résultant des ppagmms susvisées ni du versement de
l'indemnité prévue a l'article 38.

Par contre, en cas de modification dans la sitngtioidique de I'employeur, notamment par
succession, vente, fusion, transformation du fondse en société, tous les contrats en cours au
jour de la modification subsistent entre le nowraployeur et le personnel de I'entreprise.

Il s'ensuit qu'en cas de suppression d'un emplesémutive a une de ces opérations, c'est au
nouvel employeur qu'il appartient de procéder aeniciement et de solliciter |'autorisation
administrative requise.

2.4, Préavis :

a) Cas du licenciement : sauf faute grave imputablsalarié, tout licenciement doit étre précédé
d'un préavis ainsi fixé : ”

(Avenant n°110 du 27 mars 1996) “ Personnel d'e@tu
- 2 mois quels que soient I'ancienneté et le nivdalemploi ”.

(Avenant n°67 du 14 juin 1983) “ - Personnel d'emement
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- - cadres du 3éme groupe = 2 mois
- - cadres du 2éme groupe = 4 mois
- - cadres du ler groupe =6 mois.

Les circonstances qui, en vertu soit des dispostitégales ou réglementaires, soit de
conventions ou de stipulations contractuelles,a@émént la suspension du contrat de travail, ne
sont pas regardées comme interrompant l'ancientieté&alarié. Toutefois, la période de
suspension n'entre pas en compte dans la duréeietinaté exigée pour bénéficier des
dispositions qui précedent ”.

(Avenant n°106 du 10 mars 1995) “ Travailleurs heaples, mutilés de guerre et assimilés.

Par dérogation aux dispositions précédentes, &aitleurs handicapés, mutilés de guerre et
assimilés comptant plus d’'une fois en applicatienl’drticle L.5212-1 et suivants du code du
travail, ont droit a un préavis de licenciementtdandurée est doublée sans toutefois que cette
mesure puisse avoir pour effet de porter au-delarade mois la durée du délai-congé a moins
gue la convention ou les usages ou le contraté@eomnt un préavis d'une durée supérieure ”.

(Avenant n°67 du 14 juin 1983) “ b) Cas de démissite préavis est fixé dans les conditions ci-
apres :”

(Avenant n°110 du 27 mars 1996) “ Personnel d'eiatu
- 1 mois quels que soient I'ancienneté et le nivddamploi ”.

(Avenant n°67 du 14 juin 1983) “ Personnel d'eneadmt :

- cadres du 3éme groupe = 2 mois
- cadres du 2éme groupe = 4 mois
- cadres du ler groupe = 6 mois

c) Ouvriers logés : l'ouvrier logé sur I'exploitatj qui donne sa démission est tenu de libérer le
logement a l'expiration du délai de préavis.

En cas de congédiement, le ménage logé dispose dé€lam de 3 mois a compter de la
notification du préavis pour quitter le logement. ”

d) (Avenant n°72 du 22 mai 1984) "Absences payérs pecherche d'emploi : pendant la
période de préavis, si la rupture du contrat inaenabl'employeur, I'ouvrier a droit a des
absences payées correspondant a une journée painsgmour lui permettre de rechercher un
nouvel emploi.

Quant au cadre, il a droit a un total de :

- 8 jours ouvrables, s'il s'agit d'un cadre du 8gmoupe ;
- 12 jours ouvrables, s'il s'agit d'un cadre du gmoupe ;
- 24 jours ouvrables, s'il s'agit d'un cadre du @eyupe.
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Pour I'ensemble des personnels, ces journées dé@sseourront, a l'initiative du salarié, soit
étre prises en une seule fois, y compris en fipmavis, soit étre fractionnées, sauf refus de
I'employeur en raison de travaux dont I'exécutierpeut étre différée, en particulier en cas de
situation mettant en cause la sauvegarde du produit

e) Rupture anticipée du préavis : lorsque l'ouwsigite cadre licencié trouve a se reclasser avant
I'echéance de son préavis, il peut quitter son emgplant la date prévue pour la fin de son
contrat si son reclassement est subordonné apandidité immédiate.

Il doit alors en informer I'employeur par écrit moins 48 heures a I'avance et ne peut réclamer
une indemnité au titre du préavis non exécuté".

Article 38

Indemnité de licenciement

(Avenant n°159 du“juin 2012) "1. Personnel d'exécution : le salicéncié alors qu'il compte

un an d'ancienneté ininterrompue au service du nempdoyeur a droit, sauf faute grave, a une
indemnité de licenciement égale a une somme ca@adéannée de service dans l'entreprise, sur
la base de :

- moins de 10 ans de service : 2/10eme de moiarpae de service ;
- a partir de 10 ans de service: 2/10éme de nawiaqée de service
+ 2/15éme de mois au-dela de 10'ans

(Avenant n°64 du 3 novembre 1982) “ Le salaire @ngre en considération pour le calcul de

indemnité est le douzieme de la rémunération desze derniers mois précédant le

licenciement ou, selon la formule la plus avantagepour l'intéressé, le tiers des trois derniers
mois, étant entendu que, dans ce cas, toute primgratification de caractére annuel ou

exceptionnel, qui aurait été versée au salarié qgEncette période, ne serait prise en compte
gu'au prorata temporis (en fonction du temps)".

2. (Avenant n°66 du 16 mai 1983) "Personnel d'emeradnt : pour le personnel d'encadrement,
toute rupture de contrat a durée indéterminée idwuléal'employeur et intervenue sans qu'il y ait
faute grave donne lieu indépendamment du préavigeeemement dans les conditions ci-apres,
d'une indemnité de licenciement basée sur le esaldiel tel que prévu au ler alinéa du
paragraphe 2 de l'article 16".

(Avenant n°4 du 5 mars 1968) "moins de deux anmrégence : néant.
- au-dela de la 2éme année : 1/2 mois par annpedence avec maximum de 12 mois".

(Le dernier alinéa supprimé par avenant n°91 dja@&er 1990).
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Article 38 bis

(Avenant n°72 du 22 mai 1984)

Indemnité de départ en retraite

1. Personnel d'exécution : les salariés mensualjsétant volontairement l'entreprise a partir
d'au moins 60 ans pour prendre leur retraite audonit & une indemnité dite de départ a la
retraite fixée, en fonction de leur ancienneté dansgreprise, a :

- 1/2 mois de salaire aprés 5 ans,
1 mois de salaire aprés 10 ans,
2 mois de salaire apres 15 ans,
3 mois de salaire apres 20 ans,
4 mois de salaire aprés 30 ans.

Le salaire a prendre en considération est celunidgf'article 38, paragraphe 1.
(Alinéa supprimé par I'avenant n°112 du 11 septenil996).

L'indemnité prévue au présent article ne se cumak avec toute autre indemnité de méme
nature.

(Avenant n°91 du 25 janvier 1990) "2. Personnaicherement

2.1. Départ a la retraite a l'initiative du cadte cadre quittant volontairement son emploi pour
bénéficier du droit a une pension de vieillessaarat de respecter le délai de préavis-démission
prévu a l'article 37.

Il bénéficie d'une indemnité de départ a la redrdikée, comme suit, en fonction de son
ancienneté dans I'entreprise, soit :

- 1/2 mois aprés 5ans;

1 mois aprés 10 ans ;

3 mois apres 15 ans;

3 mois 1/2 apres 20 ans ;

4 mois apres 25 ans et plus.

Le salaire de référence est le salaire moyen demul2 derniers mois, selon la formule la plus
avantageuse pour le cadre.

2.2. Départ a la retraite a l'initiative de I'emygar :

a) Mise a la retraite par I'employeur ne constityaas un licenciement : L'employeur peut
décider la mise a la retraite du cadre (Avenant@°du £ juin 2012) et peut bénéficier d'une
pension de vieillesse au taux plein (tous régineebase confondus)en remplissant les conditions
d'ouverture du droit et de service de ladite pemsio

Dans ce cas, la mise a la retraite n'est pas endiement.



- 34 -

L'employeur devra néanmoins respecter le délaréavis de licenciement prévu a I'Article 37 et
verser au cadre une indemnité de mise a la retfizée comme suit, en fonction de son
ancienneté dans I'entreprise :

1/2 mois aprés 5 ans;

- 1 mois apres 10 ans ;

- 3 mois aprés 15 ans ;

- 3 mois 1/2 aprés 20 ans ;
- 4 mois aprés 25 ans ;

- 4 mois 1/2 aprés 30 ans ;
- 5 mois aprés 40 ans.

Le salaire de référence est le salaire moyen demul2 derniers mois, selon la formule la plus
avantageuse pour le cadre.

b) paragraphe abrogé par Avenant n°159%juih 2012

Article 39

Attestation de cessation de travail

Les employeurs sont tenus de délivrer aux ouvgergant leur emploi une attestation qui doit
mentionner la date a laquelle ils sont libres de éemgagement (ANNEXE III).

Article 40

Certificat de travall

A l'expiration du contrat, I'employeur doit remettau salarié un certificat de travall
conformément aux dispositions de l'article L.12®4dli code du travail. (ANNEXE V).

Article 41

Dispositions particulieres aux ouvriers a tache

Les ouvriers travaillant a la tache ont, en priacipour seule obligation celle d'exécuter
correctement, a la cadence et dans le temps coswienmavail qu'ils se sont engagés a faire. lls
ne sont liés a leur employeur, en ce qui concexrs¢abilité de leur emploi, que pendant le temps
d'exploitation de leur chantier.

L'employeur ne peut rompre le contrat de travai quour faute grave, telle que malfacons
volontaires ou répétées, ou lorsque les délaigdigion de la tdche n'ont pas été respectés par
l'ouvrier.
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De son c6té, l'ouvrier est tenu, sauf cas de fomegeure ou circonstances fortuites diment
constatées, (telles qu'intempéries prolongées, digalau accident), de mener a bonne fin,

conformément aux regles de la profession et augasskocaux, le travail qu'il s'est engagé a
faire. Il ne peut s'opposer a ce que I'employessdaachever par d'autres le travail en cours s'l
n'a pas respecté les délais prévus dans le contrat.

La date d'expiration du contrat est fixée au jaudatache est terminée ou a celle prévue par le
contrat pour la fin de cette tache.

TITRE IXeme

Article 42

(Avenant n°75 du 22 mars 1985)
"Apprentissage et formation professionnelle corginu

1. Apprentissage : les dispositions applicablesa@untrats d'apprentissage sont celles fixées par
les articles L.6211-1 et suivants, L.6222-1 et anis et L.6223-1 et suivants du code du travail
et les textes pris pour leur application. En patit :

a) Généralités : l'apprentissage a pour but de etoardes jeunes travailleurs ayant satisfait a
l'obligation scolaire une formation générale, tlgue et pratique en vue de l'obtention d'une
gualification professionnelle sanctionnée par us diplomes de I'enseignement technologique.
Cette formation est assurée pour partie dans utrepeise, pour partie dans un centre de
formation d'apprentis.

b) paragraphe abrogé par Avenant n°159%juih 2012

c) Enseignements et activités pédagogiques : l@yept doit faire suivre a I'apprenti tous les
enseignements et activités pédagogiques organ@éle gentre de formation d'apprentis ou il
l'aura inscrit. Le temps consacré par l'appreggsenseignements et activités pédagogiques est
compris dans I'horaire de travail et ne doit doriger ni a retenue de salaire, ni a réduction de
congés payés.

Pour le reste du temps, et dans la limite de llhmde travail applicable dans I'entreprise tenant
compte des stipulations particulieres concernast jeeines travailleurs, l'apprenti est tenu
d'effectuer le travail qui lui est confié par I'doyeur. Ce travail doit étre en relation avec la
profession prévue au contrat et permettre I'exéouties opérations ou travaux faisant I'objet
d'une progression annuelle, arrétée d'un commuorccentre le centre de formation des
apprentis et les représentants des entrepriseyamveurs apprentis dans ledit centre.

2. Formation professionnelle continue : les parsigmataires rappellent a tous les employeurs
agricoles et a leurs salariés que les dispositien sixieme partie du code du travail relative a
la formation professionnelle tout au long de la vie
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Des accords nationaux déterminent les conditioratives au financement du congé de
formation par les employeurs, I'adhésion des engpisyau F.A.F.S.E.A. et la prise en charge
par le F.A.F.S.E.A. des dépenses de formation.

Les organisations signataires s'efforceront danscaelre de la commission paritaire

départementale de promouvoir la participation dakares a toutes actions de formation
professionnelle continue qui leur sont destinées".

TITRE Xeme

CONGES
Article 43
(Avenant n°64 du 3 novembre 1982)
“ Congés payés annuels
1. Durée du congé annuel

Le salarié qui au cours de l'année de référentdiguavoir été occupé chez le méme employeur
pendant un temps équivalent a un minimum d'un m@igavail effectif a droit a un conge payé
dont la durée est déterminée a raison de 2 joutsrat ouvrables par mois de travalil.

2. Période et date des congés payés
La période des congés est fixée du ler mai au @b

Pour tenir compte des périodes de grands travaaxabdsences de plus de 24 heures au titre des
congés payés ne peuvent étre exigées par le salac@urs des périodes suivantes :

a) Polyculture et élevage : - du 15 mars au 31 ma
- du 15 juillet au 15 ao(t
- du ler octobre au 15 novembre.

b) Viticulture : - du 15 avril au 15 juillet
- du 15 septembre au 15 novembre.

En ce qui concerne les ouvriers a qualificationstesi, I'employeur ne pourra opposer le cumul
des périodes susvisées. Il devra décider de lafigatibn principale de I'ouvrier pour déterminer
les périodes pendant lesquelles celui-ci n'a pas drdes congés payeés de plus de vingt quatre
heures.

3. Fractionnement du congé payé

La partie du congé qui excede 24 jours ouvrableg pere fractionnée sans ouvrir droit aux
congés supplémentaires dits de fractionnement.
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4. Indemnisation”

(Avenant n°72 du 22 mai 1984) "Pour le personrtehd@ps complet ainsi que pour le personnel a
temps partiel occupé de facon reguliere, a l'exmtusdonc des salariés occasionnels et

saisonniers remunérés au temps ou a la tacheseztledécomptée sur la base d'un dixieme du
salaire brut percu au cours de l'année de référéfitqin de I'année précédente, 31 mai de

'année en cours) sans pouvoir étre inférieure antamt de la remunération qui aurait été percue
pendant la période de congé si le salarié avaitimaoh a travailler, cette rémunération étant

calculée en raison tout a la fois du salaire ggmpréant la période précédant le congé et de la
durée du travail de I'établissement.

Pour ['établissement de la rémuneration brute séeyiil est tenu compte de lindemnité de
congé de l'année précedente et les périodes aSsaval un temps de travail sont considerées
comme ayant donné lieu a rémunération en fonctobhdraire de travalil.

Pour les ouvriers occasionnels et saisonniers, ménds au temps ou a la tache, l'indemnité de
congés payes sera calculée sur la base d'un nexoigrhl,11 % du salaire brut et payée avec le
salaire. Elle sera versée quelle que soit la dowdes intermittences du travail.

Article 44
(Avenant n°72 du 22 mai 1984)

"Autres congés

1. Congés rémunérés : outre les congés annuelscalgges spéciaux payes pourront étre
accordés dans les circonstances ci-apres :

a) Tout salarié bénéficie, sur justification eta¢asion de certains événements familiaux, d'une
autorisation exceptionnelle d'absence de :

- quatre jours pour le mariage du salarié ;

- trois jours pour le déces d'un conjoint ou d'nfast ;
- un jour pour le mariage d'un enfant ;

- un jour pour le déces du péere ou de la mére.

Ces jours d'absence n'entrainent pas de réductida cemunération. lls sont assimiles a des
jours de travail effectif pour la déterminationldalurée du congé annuel.

b) A I'occasion de chaque naissance survenue fogenou de l'arrivée d'un enfant place en vue
de son adoption, tout chef de famille salarié atdictrois jours de congé supplémentaire a
prendre dans une période de quinze jours entolaatdte de naissance ou suivant l'arrivée au
foyer de I'enfant placé en vue de son adoption.

Ces jours de congé sont payes par I'employeur (agesalaires du mois au cours duquel ils ont
ete pris). (Le reste de la phrase a été supprimégpanant n°112 du 11 septembre 1996).

(Les paragraphes c) et d) ont été supprimés paviesants n°72 du 22 mai 1984 et 80 du 26
juin 1986).
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2. (Avenant n°72 du 22 mai 1984) "Congés non rémameé des congés non payés pourront
egalement étre accordés sur demande justifiéeatba$es :

a) Dans la limite de douze jours ouvrables partatiaes les conditions fixées par les articles
L.3142-7 et suivants du code du travail et lese®xtris pour leur application, pour participer a
des stages ou sessions exclusivement consacéésiédtion ouvriere et a la formation syndicale.

b) Dans la limite de six jours ouvrables par amsdas conditions et sous les réserves fixées par
les articles L.3142-43 & L.3142-46 du code du iftatdes textes pris pour leur application, pour
participer aux activités destinées a la formatiercadres et d'animateurs pour la jeunesse.

Ce congé ne peut se cumuler avec le congé d'édnaatvriere qu'a concurrence de douze jours
ouvrables pour une méme année.

c) Des congés non payés pourront en outre étredassur demande justifiee des salariés pour
leur permettre d'exercer une fonction prévue pmtdetes législatifs et reglementaires en vigueur
(Avenant n°159 du 1 juin 2012) conseil d'administration des caissesndgualité sociale
agricole, commission du contentieux de la mutuadéiale agricole prévue par I'ordonnance du
22 décembre 1958, comité départemental des prasatociales agricoles, etc.

d) Il sera enfin accorde aux salariés, sur préentd'un certificat médical, un congé non payé
pour soigner un enfant malade”.

Article 45
Jours fériés payes

(Avenant n°64 du 3 novembre 1982) « Tous les jdarg@s légaux sont chbmés et payés

lorsqu'ils tombent un jour normalement ouvré damstieprise, sous réserve que le salarié soit
présent la veille et le lendemain du jour fériéufsbsence autorisée ou justifiée.

Leur indemnisation s'effectuera comme en matiere'daai".

(Avenant n°75 du 22 mars 1985) "Lorsque l'ancieddet salarié dans I'entreprise est inférieure

a un mois de date a date lors de la survenancgalluférie légal chomé, les indemnités de jour
férié versées au cours de ce mois ne peuvent agpastotal 3 % du montant total du salaire

AN

payé".

TITRE Xleme

HYGIENE ET SECURITE DU TRAVAIL - LOGEMENT

Article 46
Hygiene et sécurité

Les employeurs sont tenus de se conformer aux sitapts legislatives et reglementaires
concernant I'nygiéne et la sécurité des travasleur
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Dans toutes les exploitations utilisant des moyerécaniques de travail, les appareils de

protection sont obligatoires.

Les outils @ main doivent étre en bon état et enchmés solidement ; les fosses, puits et trappes
doivent étre munis de couvercle ou de garde-fou.

Les appareils de levage mus mécaniquement doitentpéurvus d'un frein ou de tout autre
dispositif capable d'arréter les manceuvres darieddes positions.

Si, sur prescription médicale, le conducteur detéa se trouve dans l'obligation de se munir

d'une ceinture de protection abdominale, le montanticket modérateur est a la charge de
'employeur.

Article 47
Produits nocifs - Explosifs - Travaux insalubres

Les travailleurs occupés a la manipulation d'undpitoinsalubre nocif et dangereux doivent
recevoir de I'employeur un moyen de protection digrdont tenus d'assurer I'entretien et le bon
état.

Leur sont notamment fournis des lunettes et vét&nde protection et des gants lors de la
pulvérisation des produits irritants et toxiquesassités par le traitement des plantes.

Des précautions doivent étre prises pour les méatipns d'explosifs et ce compte-tenu des
dispositions des articles 27, b, c, d, e, n, duatédu 9 aolt 1925 modifié portant réeglement
d'administration publique pour I'exécution des dssfions du code du travail notamment :

- Ne confier le maniement des explosifs qu'aux iBusrexpérimentés ;

- Interdire de fumer pendant le transport des estfdoquels qu'ils soient ou pendant le
chargement des coups de mine et d'approcher unenaguelconque ;

- N'amorcer les cartouches qu'au moment de leutceémp

- Ne pas abandonner sans surveillance un coupmecharge ;

- Assurer une protection suffisante contre lesqmtipns ;

- Utiliser des méches de sdreté pour l'allumagecdaps, a défaut de I'emploi de I'électricité.

Il est interdit d'occuper les femmes, les jeunesiétes et ouvriers de méme que les apprentis a
des travaux insalubres.

Article 48

(Avenant n°35 du 22 décembre 1975)
“ Travail des femmes et des jeunes travailleurs

Les femmes, les jeunes travailleurs et apprentimaias de 18 ans ne doivent pas étre employés
a des travaux excédant leurs forces.
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Les conditions particulieres de travail des femrsest réglées conformément a la loi et a la
réglementation en vigueur".

Les alinéas 3 & 10 ont été supprimés par l'averfd2tdu 22 mai 1984).

Article 49

Médecine du travail

(Avenant n°35 du 22 décembre 1975) "Les dispositiégales et réglementaires concernant la
médecine du travail doivent étre observées par tessemployeurs auxquels la présente
convention est applicable".

Des produits pharmaceutiques permettant de doneer shins de premiére urgence aux
travailleurs malades ou accidentés doivent étrpegmanence a la disposition du personnel au
siege de chaque exploitation.

Article 50

(Avenant n°35 du 22 décembre 1975)
"Accidents du travail

Conformément aux dispositions de la loi n° 72-9662% octobre 1972, les employeurs sont
affiliés a la caisse de mutualité sociale agrictddeur domicile pour la couverture des accidents
du travail et des maladies professionnelles donvget étre victimes leurs salariés".

Article 51

Logement
(Avenant n°66 du 16 mai 1983) "Lorsque le logentmnt'ouvrier est assuré par I'employeur, les

conditions requises sont celles prévues par leetl@05-978 du 24 aolt 1995 et a l'arrété du 1
juillet 1996.

TITRE Xlleme

(Avenant n°153 du 27 novembre 2009)

« REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE — DE PREVOYANCEET
DE FRAIS DE SANTE

Article 52
Cadres

Tout employeur doit adhérer, pour les cadres, &RCEA pour la prévoyance complémentaire
et les frais de santé, et a la CAMARCA (régime ABR& la CRCCA (régime AGIRC) pour la
retraite complémentaire.
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Leur siége social est sis :

21 rue de la Bienfaisance
75382 PARIS Cedex 08
Tél: 01.71.21.00.00 »

Article 53

Personnel non cadre

1°) Retraite complémentaire

Tout employeur doit adhérer a :

CAMARCA (régime ARRCO) dont le siege social ast sit
21 rue de la bienfaisance — 75382 PARIS CEDEX 08
Tél: 0171210000

2°) Prévoyance complémentaire et complémentaiiis tfa santé

Les garanties de prévoyance complémentaire (décéscapacité temporaire de travail —
incapacité permanente de travail toute origine)cetmplémentaire frais de santé sont celles
prévues par les accords collectifs régionaux duilBet 2009 au profit des salariés agricoles non
cadres.

Tout employeur doit adhérer pour les salariés agles non cadres a :

AGRI PREVOYANCE - 21 rue de la Bienfaisance - 75P@&RIS pour la prévoyance
complémentaire,

et CRIA PREVOYANCE - 139-147 rue Paul Vaillant Qoat - 92240 MALAKOFF pour la
complémentaire frais de santé.

Les régimes de prévoyance et frais de santé miswame par les accords régionaux du 3 juillet
2009 feront I'objet d’'une révision, dans un délai ge pourra excéder 5 ans a compter de la
date d’entrée en vigueur des accords régionaux,r gmermettre aux partenaires sociaux
signataires d’en réexaminer, au vu des résultatbri@ues et financiers enregistrés pendant la
période écoulée, les conditions tant en matiergatanties que de financement et de choix des
organismes assureurs.

Article 54
Garantie de salaire pour les salariés malades otidentés
1. Dispositions pour les salariés non cadres
En cas d’incapacité temporaire de travail, queli€eqn soit I'origine, les dispositions relatives
au maintien de salaire sont celles prévues parckad collectif régional de prévoyance

complémentaire du 3 juillet 2009 au profit des s agricoles non cadres (Dispositions
jointes en annexe X de la présente convention). »
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2. Dispositions pour les cadres
En cas d’incapacité temporaire de travail, quelieig soit I'origine, les dispositions relatives au

maintien de salaire sont celles prévues par llartic1226-1 du code du travail et la convention

collective nationale de prévoyance des ingénietrsadres d’entreprises agricoles du 2 avril
1952 et ses avenants. »

Fait a Tours, le 15 mars 1966



ANNEXES

O - Modeles bulletins de paie

® - Modele recu pour solde de tout compte

© - Modéle d'attestation de cessation de travail

O - Modeéle de certificat de travail

© - Salaires (voir grilles de salaires a part)

O - Accord national du 23 décembre 1981 sur la duhédravail dans les exploitations et
entreprises agricoles;ANNEXE SUPPRIMEE PAR AVENANT N°145 DU 5 JUILLET
2006)

@ - Protocole d’'accord pour la gestion du risquearagtie de ressources en cas d’incapacité
temporaire ou permanent de travail ”

©® - Dispositions particulieres aux salariés des CUMATAR

O - Dispositions particulieres aux salariés des @iqions maraicheres

Avenant n° 2 au réglement de prévoyance du 11/0&¢&@ai pour la mise en place de la garantie
incapacité de travail prévue par la conventionemiVe des exploitations de polyculture, de
viticulture et d’élevage d’Indre et Loire

WNZN\I7\7
4 YA VA VAN



ANNEXE |
BULLETIN DE PAIE

(pour les salariés travaillant au temps)

Nom ou raison sociale et adresse de I'€MPIOYEUL e ooeeeeeeeiieeeeeee e
Organisme auquel I'employeur verse les cotisatitassurances socialesS..........ccccoeeeeeeeeeene.
Nom, prénom et adresse du traVaillEU ... .o eeeeeerernniiies e eeeeeeeeeeeeeeeereeeeneeeeereennnnns
N° d'immatriculation aux asSUranCes SOCIAIES. ...cccc.iiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiieee e
Emploi occupé par le travailleur :................Coefficient :..........coovvviiiiiiii e
Période de travail du ....................... - T PP PPPPPPPPPP
(jour, mois, année)
Nombre de jours de travail effECIUES. ...
- nombre d'heures normales de travail....... B fU S, fr
- nombre d'heures supplémentaires (25%).... cumwe @ufl = oo fr
- nombre d'heures supplémentaires (50%0).... wumwe@ufl = oo fr
Salaire brut =.........ooiiime e, fr
PRIMES
- prime d'ancienneté..............eeeveeeeesicmmmmeeeeeenns fr = fr
- prime d'intéressement........cccccveeeeii e = fr
S ————- r fr
S ————- r e fr
CONGES PAYES
= NOMDIE dE JOUIS ..ot r b as
- INAEMNILE B CONQGE ..o e ittt e e e e e e e e e e e e et aeeeaae e e e e s e snnnnnes fr
................................................................... T
RETENUES
- assurances sociales P PUURUPPPPPPPPPRPPPP | o
- retraite complémentaire et e e —mmta e e eeeea e e e e eera e e aeera s fr
- acomptes TP PUPPPPTTN fr
- nourriture PR PPPPRRRUPPRPPIN fr
- logement ettt ea e e ettt —— ettt 1 e e e e eern e e aaenrans fr
- autres fournitures en nature e e enm e ettt e e eeeea e e eeean e aeaearnnnaaans fr
(indiquer la nature, la quantité et le prix &itd) ..............coooeiiiiiiiiiiimR o
Total & déduire.. ettt et ——eeeeeeeettee e e e e e e e aeee e ————— fr
NET APER ..ottt fr

Date du paiement :



ANNEXE |

BULLETIN DE PAIE

(pour les salariés travaillant a la tache)

Nom ou raison sociale et adresse de I'€MPIOYEU . .cooeeeeeeeiiiiieeeee e
Organisme auquel I'employeur verse les cotisatitassurances sociales .............cccceeeeeeennn.
Nom, prénom et adresse du traVaillEUT ... . «eeeeerrerneiiiaasee e e e e eeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeneennnnnes

Emploi occupé par [e travailleur .............ceeeeeriiiiiiiiee e

Période de travail du ....................... - PP
(jour, mois, année)

NATUIE AU TFAVAIL.......iiiiiiiiiiii e st e e e e e e e seeeea bbbt e e e e e e e e aaeeeeeeeeas

exemple : arrachage et chargement des betterahestiielles)

Quantité.................. = TP fr

(salaire a l'unité)

INAEMNILE A CONQGES PAYES....eevvverrrennnemmmmmmm e e eeeeeeeeeeeeeeeeetreaaer s eeaeeessaaaaaaaeaaeeeees fr

RETENUES

- assurances sociales et ettt ——mm————eeeeet e e et e e fr.

- retraite complémentaire PP PPPPPTTRR fr(1)

- acomptes PSP fr

- nourriture P fr

- logement ettt ettt e e oo et ——— ettt £ £ 1 e e e et eernn e e aaeennes fr

- autres fournitures en nature et eeem e e e a e e e e e e e fr
(indiquer la nature, la quantité et le prix &itd) ..........ccccciiviiiiiiiieeeeeee ez

Total a déduire.. e ———— fr

NETAPER ..o rmmmm e fr

Date du paiement :

(cette retenue ne concerne que les salariés pentsaste I'exploitation occupés
occasionnellement a des travaux a la tache.



ANNEXE I

RECU POUR SOLDE DE TOUT COMPTE

Je soussigné (1)

certifie avoir recu ce jour la somme de (en tolgdses)

représentant les salaires, accessoires de sagdiredemnités de toutes sortes qui m'étaient
dus par mon employeur :

M

Je déclare étre informé du délai de forclusion fix&eux mois pour la dénonciation du
présent recu, lequel est établi en deux exemplaoes un est remis a mon employeur et
['autre reste entre mes mains.

Fait & Tours, le

(Faire précéder la signature de la mention martescri

"Lu et approuvé, pour solde de tout compte).

Signature,

(2) Nom, prénom, domicile.



RECU POUR SOLDE DE TOUT COMPTE

Aux termes de la loi du 31 décembre 1953, le remur golde de tout compte délivré par le
travailleur a I'employeur, lors de la résiliation de l'expiration de son contrat, peut étre
dénoncé dans les deux mdes la signature.

La dénonciation doit étre d0ment motiveidaite par lettre recommandée

La forclusion ne peut étre opposée au travailleur :

a/ - si la mention "pour solde de tout compte"tes entierement écrite de sa main et suivie
de sa signature.

b/ - si le regu ne porte pas mention, en caractégesapparents, du délai de forclusion.

Le recu pour solde de tout compte, régulieremenodée ou a I'égard duquel la forclusion ne
peut jouer, n'a que la valeur d'un simple recusd@smes qui y figurent.

Le recu pour solde de tout compte devra mentiogu@rest établi en double exemplaire dont
I'un sera remis au travailleur.

oo oo



ANNEXE Il

ATTESTATION DE CESSATION DE TRAVAIL

(A remplir par I'employeur)

CEILITIE QU M e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeesennnnns

AOIMEBUIBINT Q.o ettt et e e e e e e e e e e e e e e e eenns

occupé sur mon exploitation en qUAalIte de ...ccooceeeveveiiiiiiiiiee e

sera (ou est) libre de tout engagement ala date. du............ccoooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeinn,

Fait a Le

(en double exemplaire)

Signature de I'employeur,



ANNEXE IV

CERTIFICAT DE TRAVAIL

L'employeur soussigné (nom, prénom, professiorgsae)

certifie avoir employé en qualité de :

du au pemida jours

M. (nom, prénom, adresse) :

Numéro matricule A.S.A. :

Fait a

Le

Signature de I'employeur :



ACCORD COLLECTIF DU 6 FEVRIER 1984

CONCERNANT LA DUREE HEBDOMADAIRE MAXIMALE DU

TRAVAIL DANS LES EXPLOITATIONS DE POLYCULTURE,

VITICULTURE ET D'ELEVAGE D'INDRE ET LOIRE

Entre les organisations soussignées, il a été canee qui suit :
ARTICLE ler - DUREE HEBDOMADAIRE MAXIMALE :

En application des dispositions de la décisionrprgative n°2 du 7 Juillet 1983 a I'accord
national du 23 Décembre 1981 sur la durée du fragtide la note de service
DAS/SDTE/N.83/N° 7035 du ler AOUT 1983 du Ministede I'Agriculture, la durée
hebdomadaire maximale du travail de 48 heures prévlarticle 994 du Code Rural peut étre
portée a 60 heures par semaine en raison de tréieaux la nature et aux contraintes propres
a l'activité agricole, notamment les travaux deisede récolte, de mise-bas, etc...

En outre, en cas de circonstances exceptionnekgtam en cause la sauvegarde du produit
ou l'outil de travail, le plafond de 60 heures pétre dépassé a condition que le nombre
d'heures effectué au-dela de ce plafond n'excesl&@dneures au cours d'une période de 12
mMois conseécutifs.

Le dép6t des présentes dispositions auprés ducBeBépartemental du Travail et de la

Protection Sociale Agricoles d'Indre et Loire tidat d'autorisation de dérogation a la durée
hebdomadaire maximale de 48 heures prévue paicléa®94 du Code Rural dans les

entreprises adhérentes a une organisation agrsighataire du présent accord ; les autres
entreprises restent soumises a l'intégralité descpptions de l'article 994 du Code Rural.

ARTICLE 2 - Le présent accord sera déposé en creqplaires au Service Départemental
du Travail et de la Protection Sociale Agricolemdle et Loire, Centre Administratif du
Cluzel a TOURS.

Fait a TOURS, le 6 Février 1984.

Ont, aprés lecture, signé :

- Pour la Fédération Départementale des SyndicBtgplbitants Agricoles d'l & L (FFA) :

ROUSSEAU Francois

- Pour I'Union Départementale des Syndicats dttgmts Agricoles d'l & L
(FNSEA) : DELAUNOY Bernard

- Pour la Section Fédérale Agricole C.G.T. : GRANKGIHenri

- Pour la Section d'Indre et Loire du Syndicat biadil des Cadres d'Entreprises
Agricoles C.G.C. : VASSOR Bernard

- Pour I'Union des Syndicats de Salariés Agricdlggdre et Loire C.F.D.T. :
PLACIER Yves

- Pour la Fédération Générale des TravailleursAdgitulture "FORCE OUVRIERE" :
PLANTUREUX Bernard



ANNEXE IV

CERTIFICAT DE TRAVAIL

L'employeur soussigné (nom, prénom, professiorgsae)

certifie avoir employé en qualité de :

du au pemida jours

M. (nom, prénom, adresse) :

Numéro matricule A.S.A. :

Fait a

Le

Signature de I'employeur :



L’ANNEXE V CORRESPOND A LA
NOTICE SALAIRES

L’ANNEXE VI A ETE SUPPRIMEE PAR
AVENANT N°145 DU 5 JUILLET 2006



Annexe VII

REGLEMENT DE PREVOYANCE
établi pour la mise en place de la Garantie Inaépde Travail prévue par
'avenant n°112 du 11 septembre 1996 a la Convetmlective des Exploitations de Polyculture
d’Elevage et de Viticulture d’Indre et Loire

D

Article 1

Adhésion
(Avenant n°2 du 26 juin 2002) « Les entreprisesagntdans le champ d’application de la convention
collective des exploitations de polyculture, decuiture, d’élevage, de maraichage, des entrepdises
travaux agricoles et CUMA d’Indre et Loire adherewt présent réglement établi par la Camarca
Prévoyance afin de faire bénéficier leurs saladésla Garantie Incapacité de travail selon les
modalités ci-apres ».

Article 2

Prestations
Participants — Bénéficiaires

Bénéficient de la garantie :

- en cas d’'accident du travail, du trajet ou de malpdbfessionnelle, tous les salariés, a I'exceptio
de ceux occupant des fonctions de cadre,

- en cas de maladie ou d’'accident de la vie privée shlariés, a I'exception de ceux occupant des
fonctions de cadre, justifiant de 4 mois d’ancigérmontinue dans I'entreprise a la date de leur
arrét de travail.

Contenu des prestations

Les participants définis a I'article 2 bénéficient,

1 - En cas d'incapacité temporaire

- acompter du‘ljour d’arrét en cas d’accident du travail, dudtaju de maladie professionnelle,
- acompter du I’T®jour d’arrét en cas de maladie ou d’accident dedaprivée,

d’'indemnités journaliéres complémentaires aux nmu&és journaliéres légales, égales a 90 % du
salaire retenu pour le calcul des indemnités jdignres Iégales pendant 90 jours et & 80 % de ceemém
salaire aussi longtemps que sont servies les ind&srournaliéres.

Les niveaux d'indemnisation prévus ci-dessus stetdat sous déduction des indemnités journaliéres
légales et ne peuvent étre supérieurs au saldidaetivité qu’'aurait pergu le salarié.



2 — En cas d'incapacité permanente

- dés lattribution d’'une pension d'invalidité de égorie 1, 2 ou 3 ou d'une rente accident du
travail pour une incapacité des 2/3 au moins, d’peasion mensuelle incapacité permanente
égale & 30 % du douzieme des salaires bruts desequimestres civils précédant I'arrét de
travail.

Revalorisation

Les prestations définies ci-dessus sont reval@igde fonction des coefficients de revalorisations
déterminés pour les indemnités journaliéres gpéesions d'invalidité ASA.

Fonctionnement
- Les indemnités journalieres sont versées pour tept® de la Camarca Prévoyance par la caisse
de mutualité sociale agricole conjointement auxeindités journalieres légales selon la méme

périodicité et sans aucune formalité spécifique.

- Les pensions incapacité permanente sont calcultesreées par les services de la Camarca
Prévoyance apres transmission du dossier pardaecde mutualité sociale agricole.

Article 3
Couverture des charges sociales

Les charges sociales (patronales et ouvrieres) sluekes indemnités journalieres complémentaires
sont payées a la caisse de mutualité sociale dgpen la Camarca Prévoyance.

Pour ce faire, la part ouvriere des cotisationsases dues sur les indemnités journaliéres eseypeél
sur le montant de ces indemnités qui sont dondeseaux salariés bénéficiaires, nettes de cotisstio
de C.S.G. etde C.R.D.S.

Article 4

Cotisations
La garantie est financée par une cotisation égal®2 % des rémunérations brutes versées a tous les
salariés, a I'exception de ceux occupant des fonstde cadres, employés par les entreprises \dsées
I'article 1°
Cette cotisation est répartie a hauteur de 0,50&charge de I'employeur et de 0,42 % a la chdtge
salarié, étant entendu que I'employeur supportéotalité de la couverture accident du travail et
maladie professionnelle ainsi que la charge réstutta I'accord national interprofessionnel relatit

mensualisation.

La part payée par I'employeur est majorée d'unésatibn destinée a la couverture des charges
sociales dues sur les indemnités journaliéres cemmgtaires égale a 0,20 %.

Ces taux de cotisations ne peuvent étre augmevea@s le 31 décembre 1999.

Les cotisations sont appelées par la caisse dealiétisociale agricole conjointement aux autres
cotisations sur salaires.
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Les régles d'arrondissement, les délais d’exidibidit I'application des pénalités en cas de redart

le paiement des cotisations sont identiques a €ieés par la Iégislation des assurances sociales
agricoles.

Article 5
Point de départ et cessation des garanties

Les prestations prévues par le présent réeglemapplijuent aux arréts de travail survenus a compter
de sa date d’effet.

Article 6
Date d'effet
Le présent réglement prend effet dlottobre 1996.
Article 7
Durée

Le présent réglement est valable aussi longtemps@gtent en vigueur les dispositions de I'avenant
n°112 du 11 septembre 1996 & la convention colleaes exploitations de polyculture, d’élevage et
de viticulture d’Indre et Loire.

La Camarca-Prévoyance communiquera chaque annéd# kva81l ao(t aux partenaires sociaux
signataires, un bilan de la garantie pour I'anrigiéecécoulée. Ce bilan fera apparaitre notamment |
prélevement de gestion qui ne peut étre supériBlales cotisations encaissées.

A l'occasion de cette présentation, le présenteraght pourra faire I'objet des modifications rerslue
nécessaires soit par les résultats de la garaaiiepar I'évolution du mode de calcul des prestei
légales.

Dans le cas ou la Camarca Prévoyance ne seraitigfiignée par la convention collective susvisée et
ou un nouvel organisme serait désigné, les prawssiconstituées par la Camarca Prévoyance en
application de la loi n°89-1009 du 31 décembre 168%es textes subséquents sont transférés au
nouvel organisme assureur qui prendra en chargeaiéenent des prestations consécutives aux arréts
de travail survenus avant le changement d’adhéi@ssurera leur revalorisation ultérieure selsn le
modalités définies par le nouveau régime de prévasa

Fait a TOURS, le 11 septembre 1996



Les signataires de la convention collective desoégtions de polyculture, d’élevage et de viticud,
des ETAR et CUMA d’Indre et Loire :

Organisations patronales :

- la fédération départementale des syndicats d'etquits agricoles d’Indre-et-Loire (FDSEA-
coordination rurale) ;

- l'union départementale des syndicats d'exploitagiscoles d’Indre-et-Loire (UDSEA-FNSEA) ;

Organisations syndicales de salariés :

- la fédération nationale agro-alimentaire et foegst{CGT) ;

- la section d’Indre et Loire du syndicat nationas dadres d’entreprises agricoles (SNCEA-CGC) ;
- lafédération générale de I'agriculture (CFDT) ;

- la FGTA « Force ouvriére » ;

- la Camarca prévoyance

Adhésions en date du 15/12/1997

Organisations patronales :

- le groupement des entrepreneurs des travaux aggi@ilruraux d’Indre et Loire (adhésion par
avenant n°1 du 15/12/1997 — effet 01.01.1998) ;

- la fédération départementale des CUMA d’Indre étd_¢adhésion par avenant n°1 du 15/12/1997
— effet 01.01.1998) ;

Organisation syndicale de salariés :
- 'union départementale des syndicats C.F.T.Ghdi# et Loire (adhésion le 15/12/1997 au reglement
de prévoyance).



Annexe VIlI

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX SALARIES DES CUMA ET ETAR

(Avenant n°118 du 15 décembre 1997)

Article ler
Reclassification des personnels

Le reclassement des salariés actuellement occupés lds CUMA et ETAR interviendra dans les
conditions fixées, ci-apres, étant par ailleurscigée qu’en aucun cas celui-ci ne devra entrainer un
diminution de leurs salaires qui devront donc ét@ntenus a leur niveau s'’ils se trouvaient étre
supérieurs aux salaires minima conventionnels uts lgouveaux emplois.

1 - Grille de raccordement : Cette grille n'a pasadractére impératif mais se présente comme un
outil de réflexion dont les employeurs et les sétadoivent s’inspirer pour arréter leurs décisions

C’est ainsi qu'en cas de désaccord entre un emptoge son salarié sur la reclassification de ce
dernier dans la nouvelle grille hiérarchique deglems, c’est la réalité de I'emploi occupé par le
salarié dans la CUMA ou I'entreprise qui doit préua

Anciens coefficients Nouvelles classifications

1) Personnel d’exécution

100 Niveau |

115 Niveau I, E1
130 Niveau Il, E2
145 Niveau Ill, E1 ou E2
160 Niveau IV

2) Personnel d’encadrement

Cadre du 3eme groupe Cadre du 3eme groupe :
175 Coefficient 200 ou 225
Cadre du 2éme groupe Cadre du 2eme groupe :
200 Coefficient 280
Cadre du ler groupe Cadre du ler groupe :
250 Coefficient 350

2 - Procédure de reclassification

a) Convocation du salarié a un entretien préalablemployeur convoque le salarié & un entretien
préalable en vue de l'informer de son projet ddassement dans I'un des niveaux de la nouvelle
grille de classification des emplois.
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A titre d'information il adresse au salarié avetteeonvocation copie de la nouvelle classification
ainsi que de la grille de recommandations de raetoent entre les anciennes et les nouvelles
catégories d’emplois.

b) Entretien préalable : Au cours de I'entretiéamiployeur informe le salarié du nouveau niveau
d’emploi qu’il envisage de lui attribuer.

Il recueille I'avis et les explications du salarié.

c) Notification du nouveau niveau d’emploi : Aprésit jours de réflexion, suivant la date de
I'entretien préalable I'employeur notifie au sadasia décision de reclassement par lettre recomraandé
avec accuseé de réception ou par lettre remiselariésan main propre contre décharge.

d) Accord des parties sur le nouveau niveau d’emplce classement du salarié dans son nouvel
emploi résulte de son accord gu'il notifie par €arfemployeur par simple lettre.

A défaut de réponse du salarié dans le délai d’ais @ compter de la notification de son classement,
il sera présumé avoir accepté la décision de €iestson qui lui aura été notifiée par son emplayeu

e) Commission de conciliation : En cas de désacdardalarié sur le niveau d’emploi qui lui a été
notifié par son employeur, il peut, s'il le souleaisaisir, dans le délai imparti au paragraphegoieut

la commission paritaire d'interprétation prévuéAaticle 9 de la convention collective constituée e
commission de conciliation et composée du cbtéopatr pour la circonstance, des seuls représentants
des CUMA et ETAR, en adressant un courrier au sidgservice départemental de I'inspection du
travail, de 'emploi et de la politique sociale iagte, 61 avenue de Grammont - 37041 Tours Cedex.

La commission convoquera les deux parties, enteledra explications et essaiera de favoriser leur
accord qui tienne compte exclusivement de I'emmffectivement occupé par le salarié dans
I'exploitation.

En raison du rdle purement amiable de la commissione sera pas rédigé de procés-verbal des
reunions.

Article 2
Prime d’ancienneté

Les salariés d'exécution des CUMA et ETAR conservien bénéfice de leur taux de prime
d’ancienneté au niveau acquis au ler janvier 19@8qle celui-ci est supérieur au taux fixé au
paragraphe 2 de l'article 21 de la convention ctile.

Article 3

Prime de 13éme mois

Tout salarié d’exécution ou d’encadrement sousrabatdurée indéterminée entré dans la coopérative
ou I'entreprise avant le ler janvier 1998 bénéfitien 13eme mois calculé sur la base de son salaire

horaire de décembre par la durée mensuelle deiltmreespondant a la durée Iégale hebdomadaire
telle que définie a l'article 992 du code rural.



Ce 13eme mois sera payé avec le mois de décembre.

Les salariés entrant ou quittant la coopérativéentreprise dans le courant de I'année ainsi gse |
salariés a temps partiel percevront le 13éme moiprarata de la durée de présence depuis le ler
janvier appliqué aux bases définies au premiegalitu présent article.

Toutefois, pour le salarié quittant I'entreprise @urs d’année il sera tenu compte de leur dernier
salaire horaire.

Article 4

Les dispositions des articles 2 et 3 ne se cumylasitpour les salariés qui en bénéficient aveesell
des paragraphes 2 et 3 de l'article 21 de la cdiorenollective.



Annexe IX

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX SALARIES DES EXPLOATIONS MARAICHERES

(Avenant n°132 du 26 juin 2002)
Article ler
Reclassification des personnels

Le reclassement des salariés actuellement occapédes exploitations maraicheéres interviendra dans
les conditions fixées, ci-aprés, étant par aillguésisé qu’'en aucun cas celui-ci ne devra entraiine
diminution de leurs salaires qui devront donc é@t@ntenus a leur niveau s'’ils se trouvaient étre
supérieurs aux salaires minima conventionnels uts lgouveaux emplois.

1 - Grille de raccordement : cette grille n'a pascdractéere impératif mais se présente commetiln ou
de réflexion dont les employeurs et les salaridégethd s’inspirer pour arréter leurs décisions.

C’est ainsi qu’'en cas de désaccord entre un emptoge son salarié sur la reclassification de ce
dernier dans la nouvelle grille hiérarchiqgue degleis, c'est la réalité de I'emploi occupé par le
salarié dans le maraichage qui doit prévaloir.

Anciens coefficients Nouvelles classifications

1) Personnel d’exécution
100
115
132

150

2) Personnel d’encadrement

Cadre du 3eme groupe
200

Cadre du 2éme groupe
280

Cadre du ler groupe
350




2 - Procédure de reclassification

a) Convocation du salarié & un entretien préalalikmployeur convoque le salarié & un entretien
préalable en vue de l'informer de son projet ddassement dans I'un des niveaux de la nouvelle
grille de classification des emplois.

A titre d'information il adresse au salarié avetteeonvocation copie de la nouvelle classification
ainsi que de la grille de recommandations de raesoent entre les anciennes et les nouvelles
catégories d’emplois.

b) Entretien préalable : au cours de I'entretieemployeur informe le salarié du nouveau niveau
d’emploi qu’il envisage de lui attribuer.

Il recueille I'avis et les explications du salarié.

¢) Notification du nouveau niveau d'emploi : aprésit jours de réflexion, suivant la date de
I'entretien préalable I'employeur notifie au sadasia décision de reclassement par lettre recomraandé
avec accusé de réception ou par lettre remiselatésan main propre contre décharge.

d) Accord des parties sur le nouveau niveau d’emple classement du salarié dans son nouvel
emploi résulte de son accord qu'il notifie par éariemployeur par simple lettre.

A défaut de réponse du salarié dans le délai d'ais & compter de la notification de son classement,
il sera présumé avoir accepté la décision de €ilestson qui lui aura été notifiée par son emplayeu

e) Commission de conciliation : en cas de désacdardalarié sur le niveau d’emploi qui lui a été
notifié par son employeur, il peut, s'il le souleaisaisir, dans le délai imparti au paragraphegoieut

la commission paritaire d’interprétation prévueAaticle 9 de la convention collective constituée e
commission de conciliation et composée du cbtéopatr pour la circonstance, des seuls représentants
des exploitations maraichéres, en adressant urrieowu siége du service départemental de
l'inspection du travail, de I'emploi et de la paite sociale agricoles, 61 avenue de Grammont -
37041 Tours Cedex.

La commission convoquera les deux parties, enteledra explications et essaiera de favoriser leur
accord qui tienne compte exclusivement de I'emmffectivement occupé par le salarié dans
I'exploitation.

En raison du rdle purement amiable de la commissione sera pas rédigé de procés-verbal des
reunions.

Article 2
Prime d’ancienneté

Les salariés dont la prime d’ancienneté est supgri@ 5% a la date du raccordement de la convention
maraichage a la convention collective polycultweservent le bénéfice de cette prime a son montant
en monnaie atteint a cette date de passage d'unvemiion a I'autre, par I'attribution d’une indertéi
différentielle égale a la différence entre ledit Mtamt en monnaie et le montant de la prime
d’ancienneté calculée a 5% du salaire brut sedikgpositions de la convention polyculture.



-3 -

Cette indemnité différentielle est versée pendantemps nécessaire a sa disparition, c’est-a-dire
jusqgu’au jour ou le calcul de la prime d’anciennatétaux de 5% atteindra le montant de la prime
d’ancienneté en monnaie a la date de raccorderherdg donvention a I'autre.

Article 3

Prime de fin d’'année

Le salaire de référence est défini comme étartllire de base annuel (durée légale x taux horaire)
majoré des primes conventionnelles“(3nois + prime d’ancienneté) de I'année civile pokod la
date de raccordement de la convention maraichigeavention polyculture.

Le salaire de référence sera maintenu chaque @np@sir de la date du raccordement. Pour cela, une
indemnité différentielle sera versée, le cas édhé&mois du paiement de la prime de fin d’'année.

Cette indemnité correspond a la différence entrsalaire de référence et le salaire de base annuel
(durée légale x taux horaire), prime de fin d’aneéerime d’ancienneté comprises, percu a partir de
la date de raccordement.

Cette indemnité différentielle est versée pendantemps nécessaire a sa disparition, c’est-a-dire
jusqu’au jour ou le salaire de base annuel, primdinl d’'année et d’ancienneté comprises, apres
raccordement, atteint le salaire de référence.

Ont, aprés lecture, signé :

- La Fédération Départementale des Syndicats ddiapits Agricoles ;

- L’'Union Départementale des Syndicats d’Explogafgricoles (adhésion du 15.02.1971) ;
- La Fédération Départementale des CUMA (adhésipbh5d12 1997) ;

- Le Groupement des Entrepreneurs de Travaux Agscet Ruraux (adhésion du
15.12.1997) ;

- La Section Fédérale Agricole C.G.T. ;

- L’'Union des Syndicats des Salariés de I'Agrictdtd’Indre et Loire C.F.D.T. ;

- Le Syndicat National des Cadres d’Entreprisesodtgs C.G.C. ;

- La Fédération Générale des Travailleurs de I'&gture FORCE OUVRIERE (F.O.) ;

- L’'Union Départementale des Syndicats C.F.T.Cndf¢ et Loire (adhésion du 27.03.
1997) ;

- Le Syndicat des maraichers d’Indre-et-Loire (athedu 26.06.2002).



