
OFFRE D’EMPLOI FORMATEUR/TRICE VITICULTURE OENOLOGIE 

 

Le C.F.P.P.A. d’Amboise est un pôle de compétences régional dans le secteur de la viticulture 
- œnologie et pour les activités hippiques. 

Depuis sa création en Janvier 2022, le Centre de Formation Professionnel et de Promotion 
Agricole d’Amboise conforte son savoir-faire dans le domaine de la formation professionnelle 
et continue, les formations courtes et l’apprentissage. 

Notre équipe est composée d’une directrice de centre, une coordinatrice, une secrétaire 
comptabilité, qualité et RH, deux formateurs et d’autres intervenants professionnels. 

Le / La Formateur trice en Viticulture et Œnologie enseigne à des apprenants en 
formation par apprentissage ou formation continue. Pour ce faire il devra : 

· Définir le contenu pédagogique et le déroulement de la formation 

· Contribuer au bon déroulement des actions de formation dans le respect des règles de 
sécurité des biens et des personnes 

· Assurer la veille pédagogique et technique dans son domaine d'intervention 

· Évaluer les résultats 

· Il doit également être capable d'analyser ses pratiques pédagogiques et de les remettre en 
question pour mieux les adapter aux besoins des apprenants. Il doit faire preuve de réelles 
aptitudes à la gestion de groupes aux profils très divers. 

Il devra enseigner les thèmes suivants : 

· Les techniques de viticulture et d'œnologie dans les contextes de production, 

· Enseigner les stratégies de production et les itinéraires techniques, en relation avec la 
commercialisation, 

· Conduire des projets d'expérimentation et de recherche dans les domaines concernés. 

Il représente le CFPPA dans toutes les manifestations (forum, portes ouvertes… 

Assure son action dans le cadre du respect de la certification qualiopi/qualiformagri en 
vigueur et à venir 

Assure une veille règlementaire, pédagogique 

 



Compétence attendue 

Maîtrise des techniques pédagogiques 

Sens de l'écoute et du contact, capacités de communication face à des publics variés 

Adaptabilité, Souplesse. 

Savoir-être 

Sens de l’organisation 

Dynamisme 

Qualité d’écoute et communication 

Capacité d’adaptation et de flexibilité 

Savoir rendre compte 

Connaissance 

Outil numérique de digitalisation (plateforme LMS) 

Connaissance et compétences de la formation continue et de l’apprentissage 

Participer au développement du CFPPA 

Formation : Minimum Licence dans le domaine de la viticulture et ou Oenologie avec 
expérience significative 

 

Contact :  
Nathalie LE GALL 
Directrice du CFPPA  
02 47 23 35 50 / nathalie.le-gall@educagri.fr 


